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Liebe Leserinnen und Leser,

unser Unternehmen hat sich in den vergangenen Jahren Schritt fir Schritt in Richtung eines nachhaltig und
ganzheitlich agierenden Unternehmens entwickelt. Grundlage fiir diese Entwicklung ist, dass ich als geschéfts-
fuhrender Gesellschafter der festen Uberzeugung bin, dass es einen Weg gibt, ein Unternehmen so zu fiihren,
dass es innerhalb der gegebenen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen beispielhaft nachhaltig agiert und so
seinen Beitrag zu einer positiven Weiterentwicklung unserer Gesellschaft leistet.

Das Bauwesen verursacht bis zu 40 Prozent aller klimaschadlichen Emissionen und somit mehr als jeder andere
Industriesektor. An diesem Punkt setzen wir mit unseren Projekten an. Wir sind davon tberzeugt, dass ganzheit-
liche L6sungen die besseren Lésungen sind. Die Themen energetisch-optimiertes, 6kologisches und nachhalti-
ges Bauen liegen uns bei unserer Arbeit daher besonders am Herzen. Dass dies nicht nur leere Worte sind,
zeigt auch unser Firmensitz: das Eisbarhaus. Das Wohn- und Geschéaftshaus wurde 2008 bezogen (Bauteile
A+B) und im Jahr 2020 durch den Bauteil C erweitert. Das hochmoderne Passivhaus steht in allen Details fur ein
Okologisches, energetisch sinnvolles und damit nachhaltiges Bauwerk. Die Erfahrungen, die wir bei dessen Pla-
nung, Bau und Unterhalt gesammelt haben, geben wir sehr gerne weiter. Uber 30 % der derzeit bearbeiteten
Projekte werden in nachhaltiger bzw. in Holz- oder Holz-Hybrid-Bauweise geplant und errichtet. Ein grol3es Au-
genmerk legen wir auf3erdem auch auf das Bauen im Bestand. Die Prinzipien des nachhaltigen Bauens werden
von uns auch hier eingesetzt. Dadurch geben wir Bestandsimmobilien eine Zukunft.

Der ganzheitliche Ansatz gilt jedoch nicht nur fir alle Bauprojekte. Er zieht sich vielmehr als Grundeinstellung
durch alle Bereiche des Unternehmens. Nachhaltigkeit ist ein selbstverstandlicher Teil unserer Unternehmens-
kultur. Unserer Meinung nach zeigt sich immer deutlicher, dass die drei Saulen der Nachhaltigkeit -Wirtschaft,
Umwelt und Soziales- nicht losgeldst voneinander betrachtet werden kdnnen.

Das europaische Umweltmanagementsystem EMAS sehen wir in der Tradition der Agenda 21. Wir nutzen unse-
ren Nachhaltigkeitsbericht und auch diese Umwelterklarung, um unsere Nachhaltigkeitsstrategie darzulegen. So
erhalten Interessierte Auskunft dartiber, wie Nachhaltigkeit in unserem Buro verankert und organisiert ist; welche
Schritte wir bis jetzt eingeleitet haben und welche wir in Zukunft anstreben werden, um die nachhaltige, 6kologi-
sche, soziale und 6konomische Entwicklung unseres Unternehmens erfolgreich voranzutreiben.

Unser Ziel ist es, durch unser Verhalten vorbildlich und authentisch zu sein. Durch die Teilnahme an EMAS se-
hen wir die Chance, unser Unternehmen fir die Offentlichkeit noch transparenter und in seinen Handlungen
nachvollziehbarer zu machen. Dadurch werden andere Organisationen zum Nachmachen animiert.

Unsere Art, unser Unternehmen zu filthren, hat bereits Interesse bei anderen Menschen und Firmen geweckt. Ich
wirde mich sehr freuen, wenn auch Sie sich auf den Weg machen wirden.

Viele interessante Anregungen und viel Freude beim Lesen und Umsetzen wiinschen lhnen

Y

Matthias Bankwitz
und die gesamte Mannschaft der BANKWITZ beraten planen bauen GmbH
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Durch das EMAS-Umweltmanagementsystem werden wir einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Weiterentwick-
lung unserer Gesellschaft leisten und hierdurch anderen Unternehmen als authentisches Vorbild dienen. Wir
verpflichten uns zu einer kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung und zu einer standigen Steige-
rung der Ressourceneffizienz. Wir tragen Sorge dafir, dass alle Anforderungen, die an das Eco-Management
and Audit Scheme gestellt werden, eingehalten werden. Zur Gewahrleistung eines funktionierenden Umweltma-
nagementsystems stellen wir unser Handeln unter folgende Leitlinien:

Wir verpflichten uns u.a. dazu:

e die gesetzlichen Umweltschutzanforderungen einzuhalten.

e ganzheitliche und nachhaltige Architekturkonzepte umzusetzen.

o Eingriffe in die Umwelt so gering wie mdglich zu halten und dadurch den Verlust von Kultur, Lebensrau-
men und Arten abzuwenden.

e verantwortungsvoll und effizient mit den in unserem Unternehmen eingesetzten Ressourcen umzuge-
hen, gesundheits- oder umweltschadliche Emissionen, die durch unser unternehmerisches Handeln ent-
stehen auf ein Minimum zu reduzieren oder vollstandig zu verhindern; Energieverluste zu minimieren
und unseren Energieverbrauch stetig weiter zu senken.

e bei unternehmerischen Entscheidungen stets die 6kologischen Kriterien zu berlicksichtigen.

e Unseren Mitspieler*sinnen gesunde, sichere und nachhaltige Arbeitsplatze zur Verfiigung zu stellen.

e Unseren Wert Kontinuierliche Verbesserung im Unternehmensalltag zu leben und die Offentlichkeit so
auf authentische Art und Weise flir Nachhaltigkeit zu sensibilisieren.

MaRnahmen fir die Umsetzung:

e Wir sensibilisieren unsere Fans auf glaubwuirdige, echte und menschliche Art fir Nachhaltigkeit, um
dadurch die Anzahl der nachhaltig umgesetzten Projekte langfristig zu erhdhen.

e In jedem unserer Projekte ist zumindest ein Stiick Nachhaltigkeit enthalten. Wir zeigen die Umweltaus-
wirkungen eines Projektes bereits wahrend der Projektierungsphase auf.

e Wir messen, kontrollieren und verdéffentlichen unsere zentralen Umweltindikatoren (Verbrauch von
Strom, Wasser usw.) mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung. Bei Ab-
weichungen leiten wir geeignete Malinahmen ein.

e Einkauf umweltvertraglicher und ressourcenschonender Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe geman unserer
Beschaffungsrichtlinien.

e Analyse aller betrieblichen Tatigkeiten auf ihre Umweltauswirkungen.

e RegelmaRige Schulung unserer Mitspieler zum Thema Okologie etc.

e Einbindung der gesamten Mannschaft, um unsere tkologischen Ziele zu erreichen (z.B. durch unseren
BA KVP, den Umweltkreis 0.4.).

e Aus der Umweltpolitik leiten wir unsere Umwelteinzelziele ab. Wir entwickeln kontinuierlich Mal3nahmen
zur Zielerreichung, stellen die dafiir notwendigen Ressourcen zur Verfiigung und definieren die Verant-
wortlichkeiten.

e Umsetzung von regelmafigen gesundheitsférdernden Malinahmen fur die Mannschaft

e Transparente Kommunikationspolitik mit allen Interessengruppen und offener Austausch (z.B. durch
Nachhaltigkeitsberichtserstattung, Fiilhrungen im Eisbérhaus/ Biro, Vortrége, Arbeits-Austauschgruppen
etc.)
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3.

3.1

Das Architekturbiiro Fritz Uli Bankwitz wurde 1971 als Einzelgesellschaft gegrindet. Zum 1. Januar 1994 stieg
Matthias Bankwitz als zweiter Gesellschafter ein. Das Biro hatte drei Mitarbeiter und wurde in ,BANKWITZ AR-
CHITEKTEN® umbenannt.1998 Ubernahm Matthias Bankwitz die Leitung des Unternehmens. 2006 wurden die
beiden Biiros ,BANKWITZ Beraten Planen GmbH”, die seit 2000 Dienstleistungen im Bereich der Generalpla-
nung angeboten hat, und ,BANKWITZ ARCHITEKTEN®“ zusammengefiihrt. Es folgte die Umfirmierung in das
Architektur- und Generalplanungsbiro ,BANKWITZ ARCHITEKTEN Freie Architekten und Ingenieure GmbH”.

2008 zog die gesamte Mannschaft in das selbst geplante und ausgefiihrte Wohn- und Birogebaude ,Eisbar-
haus®. Das als Passivhaus konzipierte Gebaude steht fur die Werte Ganzheitlichkeit und Nachhaltigkeit, die fest
im Unternehmensleitbild verankert sind. Seit dem Jahr 2010 ist das Qualititsmanagement des Unternehmens
nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 2011 wurde die ,BANKWITZ ENERGIE Lernen, Lehren und Beraten GmbH”
gegrundet, um als strategischer Partner das Leistungsspektrum zu erganzen. Seit Oktober 2018 firmiert das
Unternehmen als Planungsgesellschaft mbH unter dem Namen ,BANKWITZ beraten planen bauen®.

Am Rand der Kirchheimer Altstadt wurde mit dem Eisbar-
haus ein Gebaude errichtet, das neue Mal3stdbe im Bereich
des nachhaltigen Bauens setzt. Das Wohn- und Geschéfts-
haus wurde 2008 bezogen (Bauteil A+B) und im Jahr 2020
durch den Bauteil C erweitert. Die Deutsche Gesellschaft
fur Nachhaltiges Bauen (DGNB) hat das Projekt hierfir
nicht nur mit zwei Zertifikaten in Platin bedacht, sondern
ihm auch eine der héchsten Bewertungen bescheinigt, die
bis zu dessen Fertigstellung weltweit in einem Zertifizie-
rungsverfahren der Gesellschaft erreicht worden ist.

Neben der Anerkennung in Platin wurde das Eisbarhaus als
eines der ersten Gebaude bundesweit als ,klimapositiv*
ausgezeichnet, was dessen CO2-Neutralitdt im Betrieb
bestatigt. Moglich ist dies durch die Umsetzung eines ganz-
heitlichen Gebaudekonzeptes.

Im Gebaude kommt eine mechanische Be- und Entliftung zum Einsatz, die in den Bauteilen A+B eine Luftwech-
selrate von 0,6 gewéhrleistet. Im Bauteil C misst ein CO2-Regler kontinuierlich die Luftqualitét und fuhrt dann,
abhéngig von der Raumbelegung, die ndtige Menge Frischluft zu. Im Rahmen des Luftungskreislaufes entzieht
ein Warmetauscher der Abluft im Winter die Warme und gibt diese an die Frischluft weiter. Die vorhandene
Restwérme in der Abluft wird zur Erwarmung der Tiefgarage genutzt. Die inneren Heizlasten, die durch die Men-
schen oder technischen Geréte entstehen, werden somit vollstindig ausgenutzt.

Die Wohneinheiten werden mittels einer FuBbodenheizung bzw. -kiihlung, die Gewerbeeinheiten zusatzlich tber
eine Betonkernaktivierung temperiert. Die hierfiir notwendige Warmemenge fiir das Bauteil C wird tber die Bau-
teile A+B bezogen, da dort aufgrund der hohen inneren Warmelasten in der Regel ein Energieliberschuss be-
steht (Nahwarmenetz). Der Erweiterungsbau selbst besitzt somit keine eigene Warmequelle. Im Eisbarhaus,
Bauteile A+B, erfolgt die Beheizung der Raume Uber Geothermie und eine Sole-Wasser-Warmepumpe. Die
Kalteversorgung erfolgt mithilfe geothermischer Bohrungen. Die Serverschranke werden durch natirlich vorge-
kihlte Luft gekdhlt.

Strom wird Uber eine Photovoltaikanlage erzeugt und durch den Einsatz eines Batteriespeichers teilweise auch
erst zeitversetzt verbraucht. Das Eisbarhaus erreicht, Uber das gesamte Jahr gesehen, eine Strom-Autarkie-
Rate von fast 50%. Die gesamte Gebaudetechnik wird mithilfe einer Mess-Steuer-Regeltechnik gesteuert. Uber
das zentrale Datenerfassungssystem werden alle Verbrauchszahlen erfasst und fortlaufend kontrolliert. Fehl-
funktionen bzw. Optimierungsoptionen kénnen so friihzeitig erkannt und korrigiert werden.
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3.2

Am Ende des Geschéftsjahres 2022/2023 waren im Biro 43 fest angestellte Mitspieler*innen beschaftigt (Stand:
30.09.2023). Der Frauenanteil lag bei 74,41 Prozent. Fir uns ist es selbstverstandlich, Frauen in der Fiihrungs-
ebene zu bericksichtigen. Zum 30.09.2023 wurden drei von sechs Fihrungspositionen von ihnen eingenom-
men.

Das Durchschnittsalter der Mannschatft lag bei 39,28 Jahren und war somit sehr ahnlich wie in den Vorjahren. In
unserem Unternehmen sind alle Altersgruppen annahernd gleich stark vertreten. Durch die generationeniber-
greifende Zusammenarbeit fordern wir ein Klima, in dem wir voneinander lernen und uns gemeinsam weiterent-
wickeln. Dies kommt nicht zuletzt auch dem Betriebsklima zugute.

<30 Jahre I0X0O000OOOOOOO =23%
30-39 Jahre 12X 00000000000 =28 %
40-49 Jahre 12X0000000000006 =28%
>50 Jahre IXOOOOOOOOO =21%

Seite 5 von 34



BAN KW|TZ beraten planen bauen

Als Generalplanungs- und Architekturbiiro sind wir im Hochbau in den Méarkten Industrie- und Gewerbebau, Of-
fentliche und Sonderbauten sowie Wohnbau tatig. Das Wettbewerbsteam beteiligt sich dartiber hinaus regelma-
RBig an Planungswettbewerben, Mehrfachbeauftragen und Verhandlungsverfahren.

Wir sind davon uberzeugt, dass ganzheitliche Losungen die besseren Lésungen sind. Daher liegen uns die
Themen energetisch-optimiertes, 6kologisches und nachhaltiges Bauen besonders am Herzen. In diesen Berei-
chen sind wir seit vielen Jahren aktiv tétig, bauen unser Wissen kontinuierlich weiter aus und verfiigen tGiber um-
fassende eigene Erfahrung. Unser Burogebaude, das Eisbarhaus, das unter den DGNB-zertifizierten Gebauden
eines der nachhaltigsten Gebaude der Welt ist, unterstreicht unsere Uberzeugung. Es steht in allen Details fiir
ein Okologisches, energetisch sinnvolles und damit nachhaltiges Gebaude. Die Erfahrungen, die wir bei dessen
Planung, Bau und Unterhalt sammeln konnten, geben wir sehr gerne weiter. Alle in unserem Biro bearbeiteten
Projekte werden in Abstimmung mit der Bauherrschaft so hachhaltig wie mdglich geplant und gebaut.

Unsere Projekte werden seit 2017 mit BIM
(Building Information Modeling) geplant.
Das zentrale Thema hierbei stellt die Ver-
netzung aller an einem Bauprojekt beteilig-
ten Unternehmen und Personen dar. Als
Generalplaner erstellen wir ein digitales
Leitmodell der Architektur und somit die
Basis fur alle weiteren Fachplanungsleis-
tungen. Mithilfe des Modells wird das Ge-
baude mit allen baurelevanten Informatio-
nen detailgetreu digital abgebildet. Hier-
durch ist es moglich, die Objektplanung
(Grundrisse, Ansichten, Schnitte) sowie wesentliche Rohbau- und Ausbaudetails (z.B. Treppenhauser, Konstruk-
tion, Sanitarbereiche) aus dem 3D-Modell abzuleiten. Dariiber hinaus dient das Modell als Grundlage fur die
Mengenermittlung, Kalkulation und Terminplanung. Damit unterstiitzt BIM nicht nur eine effizientere Planung und
Ausfiihrung von Bauprojekten, sondern auch die realistische Einschatzung des Materialeinsatzes, der Kosten
und Termine.

GrolRere Bauvorhaben werden von uns schon in der Planungsphase mit Hilfe des Lean Construction Manage-
ments gesteuert. Ziel hierbei ist es, die Projekte schneller und effizienter — in héherer Qualitéat und unter praziser
Einhaltung von Kosten- und Terminvorgaben — umzusetzen. Daflr erarbeiten alle Beteiligte zu Beginn einen
optimalen Ablauf fur die Planungs- und die Ausfuhrungsphase. Alle Gewerke stimmen hierfir Abfolgen, Abhan-
gigkeiten und Vorleistungen ab. Jeder Beteiligte kann und soll sich hierbei aktiv mit einbringen. Das schafft ein
gemeinsames Verstandnis.

Die Qualitat unserer Dienstleistung ist durch unser Qualitdtsmanagementsystem gesichert und gemaf der DIN
EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Seit Uber 20 Jahren bieten wir als Generalplaner auf Wunsch alle Planungsleistungen aus einer Hand an. Der
Umfang kann hierbei alle Leistungen nach HOAI umfassen. In diesem Fall Ubernehmen wir zusétzlich Teile der
Bauherrenaufgaben im Bereich der Projektsteuerung.

Vorteil fir den Fan: Nur ein verantwortlicher Planungspartner.

Seit Uber 50 Jahren tGbernehmen wir alle Leistungsphasen der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure
(HOAI). Gemeinsam mit unseren Fans entwickeln, planen, bauen und unterhalten wir nachhaltige und damit
wirtschaftlich sinnvolle Gebaude.

Vorteil fir den Fan: Jahrzehntelange Erfahrung im Bereich von Neubauten, Modernisierungen bei laufendem
Betrieb, Instandsetzungen und Umbauten.

Selbstverstandlich unterstiitzen und beraten wir unsere Fans auch gerne bereits im Vorfeld und erarbeiten
Grundstlicksanalysen, Immobilienstrategien oder Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

Vorteil fur den Fan: Die Bauherrschaft erhélt frihzeitig fundierte Informationen uber die Bebauungsmaoglichkei-
ten des Grundstiickes und damit Entscheidungshilfen fur den méglichen Erwerb der Immobilie.
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4. Umweltmanagement und Organisation

4.1 Anforderungen der EMAS-Verordnung

BAN KW”Z beraten planen bauen

EMAS ermdoglicht Unternehmen auf freiwilliger Basis an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement
und Umweltbetriebsprifung teilzunehmen. Das Eco-Management and Audit Scheme (EMAS) fordert regelmaRi-
ge Umweltbetriebsprifungen, die das Unternehmen selbst durchfiihrt und bei denen die Umsetzung der Um-
weltziele sowie die Einhaltung der relevanten, gesetzlichen Umweltvorschriften stdndig neu bewertet werden.
Die anschlie3ende externe Prifung durch einen zugelassenen Umweltgutachter stellt den Wahrheitsgehalt und

die Rechtskonformitéat sicher.

/

Selbstverpflichtung

Umweltprifung

Umweltpolitik

Umwelterklarung | €—

Interne Audits

N

P W %

g‘r g
«f
EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

A\

Umweltziele

/

Umwelt-
Managementsystem

4.2 Organisation des Umweltmanagements
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Die Spielfuhrung tragt die Gesamtverantwortung fur die Einfuhrung und Aufrechterhaltung von EMAS.
Aufgaben der Spielfuhrung in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen und somit auch EMAS sind:
Bereitstellung der benétigten finanziellen als auch personellen Mittel
Bewertung des Umweltmanagementsystems jahrlich im Anschluss an die Umweltbetriebsprifung
Bei Bedarf Uberarbeitung und Verabschiedung der Umweltleitlinien
Verabschiedung des Umweltprogramms
Freigabe der im Umweltmanagementhandbuch festgelegten Strukturen und Regelungen
Freigabe der Umwelterklarung
Leitung des Umweltkreises

Bestellung des Umweltmanagementbeauftragten

Der bzw. die UMB ist gegeniber der Spielfiihrung verantwortlich fir den Erhalt und Ausbau des Umweltmana-
gementsystems (UMS) und wird hierbei vom Umweltkreis und von einem/einer externen Umweltmanage-
mentbeauftragten unterstiitzt. Der/Die UMB berichtet regelmaRig tUber die Umweltleistung des Unternehmens
und organisiert und koordiniert die operativen Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des
UMS:

Durchfihrung der EMAS-Implementierung (Fortfilhrung und Kontrolle des Umweltprogramms; Aktuali-
sierung des Umweltmanagementhandbuchs; Kontrolle des Rechtsverzeichnisses auf Neuerun-
gen/Anderungen (in unserem Fall iber kataster.umwelt-online.de); Planung der Umweltbetriebspriifung
etc.)

Laufende Prufung der Umweltauswirkungen
Aufstellen einer jahrlichen Umweltbilanz
Verbesserung der energiebezogenen Leistungen

RegelmaRige Information der Mitspieler*innen

Der Umweltkreis besteht seit dem Jahr 2016 und setzt sich aus den Auszubildenden unseres Unternehmens
zusammen. Seine Grundaufgabe ist es, die Nachhaltigkeitsbemiihungen unseres Biros stetig zu kontrollieren
und weiterzuentwickeln. Zu den bearbeiteten Themen des Umweltkreises zahlen die Optimierung der Ver-
brauchszahlen des Biros, der nachhaltige Einkauf, die Nachhaltigkeit der Arbeitsplatze, der Besuch von Messen
(z.B. zum Thema Fair-Trade), die Teilnahme an Wettbewerben (z.B. Biro und Umwelt) sowie die Organisation
von Aktionen (z.B. Handysammelaktion). In einem monatlichen Treffen mit der Spielfuhrung werden alle Vorha-
ben geplant und die umgesetzten MalBhahmen bewertet.

Die Mitglieder des Umweltkreises...
Ubernehmen die Datenerhebung fiir die betriebliche Umweltbilanz und das Energiemanagement. Die
zugehorigen Verantwortlichkeiten sind in der Aufgabenbeschreibung des Umweltkreises geregelt.

Geben der Spielfiihrung und der UMB Input fiir Ziele und MalBnahmen fur das Umweltprogramm und
tragt durch eigene Ideen und Anregungen zur Weiterentwicklung des Unternehmens bei.

fungieren als Multiplikatoren (Sensibilisierung der Mannschaft und der Offentlichkeit)
er- und Uberarbeiten die Ablaufbeschreibungen der umweltrelevanten Tatigkeiten.

kontrollieren die Umsetzung von Malinahmen in ihrem Bereich.
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5. Vision, Zukunftsbild 2031 und ECO-System

Seit Ende des Geschéftsjahres 2021/2022 beschaftigten wir uns mit unserer Vision. Gemeinsam erarbeiteten
der FUhrungskreis, der Strategiebeirat und der Kulturbeirat das ,,Zukunftsbild 2031 fir unser Unternehmen. Da-
bei standen folgende Fragestellungen im Vordergrund: Wohin wollen wir uns in Zukunft entwickeln und was be-
deutet dies flr unsere Strategie? Welche Wege miissen wir gehen, um unsere Ziele zu erreichen? Welche
MalRnahmen leiten wir hierfur ein?

Im September 2022 fand ein zweitagiger Workshop statt. Um unsere Vision zielgerichtet zu erarbeiten, mussten
zunachst alle Beteiligten einen ahnlichen Kenntnisstand zur ,Ist-Situation® und zu den Entwicklungsméglichkei-
ten des Unternehmens besitzen. Als Grundlage fiir unseren Austausch diente unter anderem unser Ecosystem.
Es zeigt auf, wie unser Unternehmen in die aktuelle Markt-, Umfeld- und Wettbewerbssituation eingebettet ist
bzw. wie es durch gesetzliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen beeinflusst wird. Neben dem Ecosys-
tem bereiteten wir auch gemeinsam unser Geschéaftsmodell (Business Model Canvas) auf. Es legt fest, welchen
Nutzen unser Unternehmen welchen Interessengruppen stiftet. Dariiber hinaus aktualisierten wir auch die
SWOT-Analyse, welche die Starken und Schwachen sowie die Chancen und Risiken unseres Unternehmens
gegeniberstellt. Aus den Analysen und Gesprachen entwickelten wir unsere strategischen Handlungsfelder, die
im Anschluss von einem lllustrator grafisch Gbersetzt wurden. Das Ergebnis: Unser Zukunftsbild 2031!

Auf Basis dieser Vision begannen wir Anfang 2023 in zwei weiteren Workshops Strategien fur jedes Handlungs-
feld zu erarbeiten. Diese wurden wiederrum in strategische Ziele und Messgroéf3en heruntergebrochen und mit
Zielwerten versehen. So ist fiir jeden ersichtlich, auf welche Art und Weise unsere kurz-, mittel- und langfristigen
Unternehmensziele erreicht werden kénnen. Die Arbeit wurde im Geschaftsjahr 2022/2023 fortgesetzt, um so fir
jedes Handlungsfeld Strategien zu erarbeiten.

Die Ergebnisse flieRen seither in die Arbeit des Strategiebeirats sowie in die Jahreszielplanung des Unterneh-
mens ein.

=,

EISBAR -

Grafische Darstellung des Zukunftsbilds
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Interessengruppen
Férdermittelgeber

Professionelle Bauherren, Strategi T
Radius 200km > Fans/Fanclubs, FELDIPTI BANKWITZ ENERGIE (BE),
i

Netzwerke: Erfa-Grup,
IBA, proHolz BW, ...

IT-Partner, Machunterehmer

BANKWITZ ©

-
1
'
I
' i
Vo
ToL

1
|

Eigentimer i

Mannschaft: Mitspieler
Ilte:

ECO System des Biiro BANKWITZ

Business Model Canvas (Geschaftsmodell)

beraten planen bauen . _ _
|

Architektenkammer und IHK,
Verbande Vereine, Stiftungen

Lieferanten: Reinigungsfirma, Grafikerin,
GO-Druck, Software, Banken, Steuerberater,
Versicherung, Vermieter

Strategische Partner

IT (Avateam)
Fachplaner

+ BE
Handwerker
Behdrden

- GU

Schliisselaktivitaten

Bearbeitung aller notwendi-
gen Leistungsphasen unter
Beriicksichtigung der Quali-
tatstore.

Integration aller Projektbe-
teiligten
Unternehmens-Cockpit
Projektgesprache
Schulungen/ Ausbildung

- LEAN

Schliisselressourcen

Mitspieler

Wissen(strager)

Software (CAD/ AVA/ Share-
point/ Baustellendokumenta-
tion/ KC/ ...)

Eisbarhaus/ Blrowelten
Hardware (ThinClients,
Iphones, PSA, )
Projektportal

Werteangebot Fanbeziehung Fansegmente

Wir betreuen Fans nicht

.

LMit thnen gemeinsam nach- Fanclubs (Stammkunden):

haltige und damit wirtschaftlich Projekte. Mittelstandische, familienge-
sinnvolle Gebdude entwickeln, = Wirl6sen die Herausforde- filhrte Unternehmen/ Profes-
planen, bauen und unterhalten.* rungen unserer Fans. sionelle Bauherren (Bau-
« Wir verstehen uns als Part- frager, Genossenschaft,
+ Bei gleichzeitiger Einhaltung ner unserer Fans. offentliche Hand, Stiftungen,
von Kosten, Terminen und = Wir sind vertrauensvoll, GU/GU)

Qualitat offen, fair und ehrlich * Fans (Einzelkunden), die

« Ubernahme von Bauherren- = Wir sind Dienstleister. bisher noch oder nicht menr
aufgaben regelmarig mit uns bauen

+ Generalplanungs- und oder auch ehemalige Fans/
Architektenleistung Kanile Fanclubs

Zaungaste: potentielle Fans
(s. Traumliste)

Hoeligans: ehemalige
Fans, die nicht zu uns.

(LP 1-9 nach HOAI)
Planungsergebnis, das dem
Planungsstand entsprechend
genau erkennen lassen muss,
ob und wie das vom Fan be- im Laufe des Projektes passen und bei denen die
stellte Werk realisierbar ist. Bauherren-/Planer-Jourfixe Zusammenarbeit negativ
Ein vom Fan bestelltes, Fanbefragungen/Halbjanres- behaftet war.
mangelfreies und voll funk- gesprache
tionierendes Gebaude. i -

Jahriiche Weihnachtsbesu-
Beratungsleistungen (,LP 0%)

che bzw. -post, Jahresriick-
Macnnark:nsrstudlenl _Weﬂ- blick/-ausblick
b roj klung .

! - Exkursionen
wo méglich (kostenneutral/ {z.B. nach Vorarlberg), Ver-
gleichwertig) berlicksichtigen anstaltungen (z B. Baustel-
wir dkologische Produkte lenfilhrungen)

- Startgesprache/Akquisege-
sprache,-schreiben
Regelmagiger Fankontakt

.

.

.

.

- BIM Modell - Uberraschungen unterm

* Markte: Industrie- und Jahr (Orangen-/Eislieferung)
Gewerbebau/ Offentiche und . Print (BautenaProjekte;
Sonderbauten/ Wohnbau Nachhaltigkeitsbericht)

Fihrungen/ Vortrage: Wis-
sensvermittiung zu nachhal-
tiger Unternehmensfihrung
Bauen im Bestand

.

Onlineauftritte
Telefon, E-Mail, Videokonfe-
renz, Fax, Brief
Referenzschreiben
Projektportale
Digitale Plattformen

.

.

.

Kostenstruktur

+ Personalkosten
Nachunternehmer

+ EDV/ Softwarevertrage

+ Werbungskosten

- Miete
= Fuhrpark
= Arbeitsmaterialien efc.

Einnahmequelle

+ Monatliche Abrechnung unseres Leistungsstandes beim Fan
(Zahlungsplan/ Abrechnung nach Stundennachweis,...)
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Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Zusammenhang mit unserer ersten Umweltpriifung und der Erstellung
unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts angefertigt. GemaR den Grundsatzen der GRI G4 orientierten wir uns bei
der Festlegung der Berichtsinhalte am Prinzip der Wesentlichkeit. Diesem Prinzip entsprechend soll der Nach-
haltigkeitsbericht diejenigen Aspekte abdecken, welche die wesentlichen dkonomischen, sozialen und 6kologi-
schen Auswirkungen des betreffenden Unternehmens wiedergeben beziehungsweise die Beurteilungen und
Entscheidungen der Stakeholder maR3geblich beeinflussen. Um die relevanten Nachhaltigkeitsthemen unseres
Unternehmens zu identifizieren, haben wir eine mehrstufige Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.

Hierzu wurde von uns in einem ersten Schritt eine Sammlung der Themen erstellt, die fir die Aufnahme in den
Bericht in Frage kommen kodnnten. Leitlinien fur diese erste Themenselektion lieferten sowohl die Global Report-
ing Initiative (GRI), unsere Werte beziehungsweise der gelebte Nachhaltigkeitsgedanke in unserem Unterneh-
men als auch die Anliegen unserer wichtigsten Stakeholder. Als wichtigste Stakeholder wurden von uns unsere
Fans und unsere Mannschaft definiert.

Durch diese Sammlung konnten wir, in einem kleinen Team und im Dialog mit der Spielfihrung, die Schwer-
punkte unserer Nachhaltigkeitsbemihungen diskutieren und definieren. Ausgehend von den Erwartungen unse-
rer Stakeholder und den sich daraus ergebenden Chancen, Herausforderungen und Risiken haben wir ein Bild
der 6konomischen, okologischen und sozialen Themen erstellt, die fir uns von Belang sind. Die Wesentlich-
keitsanalyse stellt eine Gesamtbeurteilung dieser drei Bereiche dar; sie dient als Leitlinie fir unsere Nachhaltig-
keitsziele und das Berichterstattungsverfahren.

& e
N/ Regionaler >
Y
\? Mehrwert > N
vV
CQO Jugend im Unternehmen
Arbeitgeberattraktivitat TS
~ .
Interessengruppen-Dialog Aus-und RN Anreize
Weiterbildung B zum Umdenken
Anti-Korruption 5 - N . .
Arbeitssicherheit . Direkte und indirekte
Gesellschaftliche und Gesundheitsschutz Umweltaspekte Q/,\
Verantwortun Wohibefinden der Mitspiel i
9 it G Al b Nachhaltigkeits- O
Gewinnung qualifizierter Mitspieler management .
e _ B @
- Leitbild/Ku tur/Werte/ > % ProdikE A
I 4 \ verantwortung =
N 1\
| 1 4 Beschaffungs- P s
| ! 4 b \ richtlinien und AR
I I I/ \  Einkauf Okologisches Bauen
| I ;
| | | B A N KW | TZ | . Nachhaltige Produkte
\ I Eisbarhaus/
| | \ beraten planen bauen I Unser Abfall-/Ressourcen-
| \ \ / Biirogebéude management
\ \ \ /
\ \ \ /
\ \ D #
\ \ g - /
\ \ Langfristige” . . _ -~ / /
\ \ Wertschopfung / /
\ A Kontinuierliche Verbesserung / 4 /
\\ 21-/7-Jahresplan/Jahresziele / //
\ Qualitatsmanagement 7/ 7 /
\ \ Auszeichnungen s « //
\ Vision/ = /
N\ Mission \ /
\ /
\ /
N Nachhaltige Innovationen » 4
7
Mitgliedschaften/Netzwerk Fanzufriedenheit 5~
Qualitat der Dienstleistung - 4
Regionale Beschaffenheit o
OKkc
\ONO®
“NOW g
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2017/2018 haben wir erstmalig umfassend definiert, wer zu unserem Netzwerk zé&hlt. Dabei wurden alle Perso-
nen, Organisationen und Unternehmen in Interessengruppen eingeteilt. Unser Ziel ist es, ihre Bedirfnisse und
Erwartungen zu verstehen und diese bei den unternehmerischen Entscheidungen zu bericksichtigen. Daher
stellt der regelmafige Austausch mit dem Netzwerk ein zentrales Element unserer Nachhaltigkeitsstrategie dar.

Fans

Die Anliegen der Fans stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Unseren umsatzstarksten Fans werden Fanclub-
kreise zugeordnet. Diese kennen die fanbezogenen Prozesse und das gewinschte Vorgehen im Projekt und
nutzen dieses Wissen bei der Zusammenarbeit. Wir streben stets eine enge, partnerschaftliche Verbindung mit
ihnen an. Daher ist es uns ein groRes Anliegen, in regelméaRigen Abstanden die Zufriedenheit unserer Fans ab-
zufragen. Schon zu Beginn werden sie zu ihren Erwartungen an uns und das Projekt befragt. Zudem wird wah-
rend und speziell am Ende der Zusammenarbeit geklart, wie wir unsere Dienstleistung weiter verbessern kon-
nen. Bei dem Abschlussgesprach nach Projektende gibt der jeweilige Fan unter anderem an, wie zufrieden er
mit der Zusammenarbeit mit unseren Mitspielern, der Einhaltung der Kosten und Termine sowie der Qualitat
war. Alle Reklamationen werden erfasst. Die Ergebnisse flieRen dann in die Arbeit unseres Strategiebeirates ein.

Mannschaft

Eine offene, vertrauensvolle und respektvolle Kommunikation ist ein bedeutender Erfolgsfaktor fir unser Unter-
nehmen. Fest im Unternehmensalltag integrierte Termine tragen zum projektbezogenen und privaten Austausch
bei. Daruber hinaus sind in unserem Unternehmen auch unterschiedliche Malinahmen verankert, die alle zum
Ziel haben, ein aktuelles Stimmungsbild der Mannschaft zu generieren. Denn uns ist bewusst, dass wir uns nur
durch ehrliches und konstruktives Feedback weiterentwickeln kénnen.

Strategische Partner

Unser Unternehmen bietet selbst Generalplanungs- und Architektenleistungen an. In Eigenleistung erbracht
werden die Leistungen der Geb&audeplanung nach HOAI und der Projektsteuerung. Alle anderen Planungsleis-
tungen werden zugekauft. Die Energieberatung nimmt unter den zuzukaufenden Leistungen eine besondere
Stellung ein, da diese einen Kernbereich der Generalplanungsleistung darstellt. Um auf die Erbringung dieser
Leistung einen grofReren Einfluss nehmen zu kdnnen, wurde die Firma BANKWITZ ENERGIE gegrundet und als
strategischer Partner aufgebaut. Um unser Unternehmen abzusichern, wird das Biro BANKWITZ beraten pla-
nen bauen in Zukunft von einer Stiftung getragen. So gewahrleisten wir, dass unsere Werte stets bewahrt wer-
den und der Nachhaltigkeitsgedanke weiterverbreitet wird.

Kaufmannische Partner

Als kaufméannische Partner haben wir Fachkréafte definiert, die uns bei der alltdglichen Arbeit unterstiitzen. Hier-
zu zahlen Themen wie Finanzen, Buchhaltung, Steuern oder Versicherungen. Es findet ein kontinuierlicher und
offener Austausch mit ihnen statt. Die Impulse, die wir so erhalten, helfen uns, das Unternehmen auf einen
nachhaltigen Erfolg hin auszurichten.

Politik und Presse

Es ist uns sehr wichtig, gute und konstruktive Beziehungen zu gesellschaftlichen Vertretern zu besitzen. Die
Forderung des regionalen Standortes, die Schaffung eines Ausbildungsangebotes und die Sicherung von Ar-
beitsplatzen sind uns ein groRes Anliegen. Wir halten auRerdem Kontakt zu Medienvertretern, um die Offentlich-
keit Uiber unsere Projekte zu informieren und Interessierten einen Einblick in unseren Biroalltag zu geben. Auch
iber unsere Onlineprofile stellen wir diese Informationen zur Verfiigung. Uber unsere Social-Media-Kanéle bie-
ten wir dariiber hinaus die Mdglichkeit, mit uns in Kontakt zu treten.

Netzwerk und weitere Interessengruppen

Durch die Mitgliedschaft und Mitarbeit in verschiedenen Initiativen, Verbanden und Vereinen pflegen wir Netz-
werkkontakte und stehen in einem regelméaRigen Austausch mit anderen. Zu unserem Netzwerk z&hlen unter
anderem die Architektenkammer Baden-Wirttemberg (AKBW), die Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges
Bauen (DGNB), die IHK Region Stuttgart, die Initiative Ludwig-Erhard-Preis, proHolz BW und die IBA "27.
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Gemal EMAS Il werden fir alle Tatigkeiten der BANKWITZ GmbH die sogenannten relevanten Umweltaspekte
ermittelt, die durch den Umweltkreis berwacht und gegebenenfalls beeinflusst werden kénnen. Die EMAS-
Verordnung unterscheidet hierbei zwischen direkten und indirekten Umweltaspekten.

Direkte Umweltaspekte... sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich vollstandig durch unser Unternehmen
kontrollieren lassen und somit veranderbar sind.

Indirekte Umweltaspekte...

sind hingegen Umweltauswirkungen, die mittelbar durch Produkte und Dienstleistungen entstehen. Oft sind sie
das Resultat der Interaktion mit Dritten wie z. B. Dienstleistern oder produzierenden Unternehmen. Der Einfluss
von BANKWITZ beraten planen bauen auf deren Leistungserstellung ist begrenzt.

Aufgrund der EMAS-Verordnung (EU) 2017/1505 haben wir uns dazu verpflichtet, die gesetzlichen Forderungen
zu ermitteln und einzuhalten, die fur die relevanten Umweltaspekte von Bedeutung sind. Durch regelmafige
Recherche, Hilfe von Experten sowie der Teilnahme an verschiedenen Informationsveranstaltungen wird sicher-
gestellt, dass die Einhaltung der Rechtsvorschriften standig tberpruft wird. Zudem werden mithilfe interner Um-
weltbetriebsprifungen das Umweltmanagement und dessen Rechtskonformitat regelmafiig geprift und bewer-
tet.

Die BANKWITZ GmbH st6Rt keine anderen Schadstoffe als CO:2 in die Umwelt aus. Da unser Unternehmen
keiner Produktionstatigkeit nachgeht, kommt es am Unternehmensstandort auch nicht zu Larmentwicklung, Er-
schiitterungen, Geruchsbelastigung, Staubentwicklung oder einer &sthetischen Beeintrachtigung der Umwelt.

Zur Beurteilung der Wesentlichkeit der Umweltaspekte haben wir Kriterien definiert. Die Umweltaspekte werden
anhand der Hohe der Umweltwirkung, dem Umweltschadigungspotenzial durch Treibhausgase und der Bedeu-
tung fUr unsere Interessengruppen beurteilt. Zur weiteren Bewertung der Umweltaspekte wird die ABC-Methode

in Verbindung mit der I-1I-1ll-Methode eingesetzt. Mit der ABC-Methode wird auf die 6kologische Bedeutung und
somit auf die Dringlichkeit des Handlungsbedarfs hingewiesen. Bei der I-lI-lll-Methode werden Aussagen dar-
Uber getroffen, inwieweit es uns méglich ist, auf Umweltaspekte Einfluss zu nehmen.
Bedeutung .
UT“WG"' Treibhauspotenzial | Fir unsere SETElUES Elnflus's- Wesentlichkeit
wirkung bedarf potenzial
Interessengruppen
Energie Hoch Gering Hoch B I \/
Papier Hoch Mittel Hoch A I \/
CO2-
Ausstof3 Hoch Hoch Hoch A \/
des Biiros
inkl. Mobilitat
Abfall Gering Gering Mittel B I X
Wasser Mittel Gering Gering C I X
Biodiversitat | Gering Gering Gering C I X
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= Besonders bedeutender Umweltaspekt mit dringendem Handlungsbedarf

= Durchschnittlich bedeutender Umweltaspekt mit mittelfristigem Handlungsbedarf

= Nach vorliegendem Kenntnisstand gering bedeutender Umweltaspekt ohne Handlungsbedarf
I = Hohes Steuerungs- und Handlungspotenzial
Il= Mittleres Steuerungs- und Handlungspotenzial
I = Geringes Steuerungs- und Handlungspotenzial

Die Themen Energie, Papier und CO2 Ausstol3 wurden von uns als wesentlich eingestuft. N&here Ausfiihrungen
hierzu finden Sie im Umweltprogramm sowie im Kapitel ,Material- und Energiebilanz aller direkten und indirekten
Umweltaspekte®.

Beim Thema Abfall haben in den letzten Jahren bereits Malinahmen umgesetzt, um die Abfallmenge weiter zu
reduzieren (Verwendung von wiederverwendbaren Lunchboxen, Abgabe von Geraten an Zweitnutzer etc.). Auch
wenn das Thema als nicht wesentlich eingeordnet wurde, sind wir jedoch noch immer engagiert weitere Einspa-
rungsmaoglichkeiten zu finden.

Beim direkten Umweltaspekt Wasser haben wir Uber die letzten Jahre schon massive Einsparungen erreicht,
durch die Nutzung von Grauwasser zur Toilettenspilung und zur Bewasserung der Auf3enanlagen. Dieses
Grauwasser ist Regenwasser, welches wir in einer Zisterne sammeln. Auf den Zukauf von Mineralwasser ver-
zichten wir zudem komplett und trinken stattdessen selbst aufgesprudeltes Leitungswasser. Unsere Hand-
waschbecken sind mit Bewegungssensoren ausgestattet, um eine unnotig lange Wasserabgabe zu vermeiden.
Angesicht dieser bereits erfolgreich getroffenen MalRnahmen erscheinen uns weitere Mdglichkeiten als nicht
wesentlich.

Auch das Thema der Biodiversitat sehen wir aktuell als nicht wesentlichen Punkt an, da bereits viele Ma3nah-
men umgesetzt wurden. Im Zuge der Erweiterung des Eisbarhauses wurden im Jahr 2020/2021 auch die Au-
Benanlagen (Innenhof) neu gestaltet. Auf dem Grundstlick wurden drei verschiedene Vegetationsbereiche her-
gestellt: ein Geholzstreifen mit Grol3strduchern, ein Gehdlzrandstreifen und ein Pflaster-Schotterrasen. Fir die
Bepflanzung der Freianlagen wurden ausschlie3lich heimische, robuste und 6kologisch wertvolle Pflanzen aus-
gewabhlt, die zu den Standortbedingungen passen. Es wurde ausschlie3lich autochthones Saatgut eingesetzt.
Die regionale Herkunft aller gesetzten Pflanzen ist durch Zertifikate nachgewiesen. Zudem wurden Pflanzen
verwendet, die eine Nahrungsquelle fur Végel und Insekten darstellen. Die zur Pflege der Bepflanzung notwen-
digen Geréate werden mit biologisch abbaubarem Stihl-Biokraftstoff betrieben. Das verwendete Kettendl (bei
notwendigen Arbeiten mit der Kettensage) ist ebenfalls biologisch abbaubar. Die Pflege der Flachen erfolgt nach
Anleitung und mit Verstand (z.B. erfolgt der Rickschnitt der Gehdlze im Wechsel, abgestorbenes Material wird
im Herbst nicht abgerdumt usw). Es erfolgt keinerlei Diingung der Flachen oder Pflanzen. Es wird auch nicht
gemulcht. Auf den Freiflachen um das Gebaude herum wurden Insektenwiesen angelegt. Auch ein Insektenhotel
lasst sich im Innenhof des Eisbarhauses finden. Zusatzlich wurde die Holzfassade des Neubaus mit Bohrungen
mit einem Durchmesser von drei bis sieben Millimetern versehen. Diese MaRhahme schafft zusatzlichen Wohn-
raum fir Insekten. Es wurden im Zuge des Neubaus auch geschitzte Bereiche und Ruckzugsorte fur Végel
geschaffen. Das Gebéaude selbst wurde mit verschiedensten Nistmdglichkeiten fur Vdgel (Hausrotschwénzchen,
Schwalben, Mauersegler) versehen. Auch Méglichkeiten fiir die Ansiedlung von Flederm&usen wurden geschaf-
fen. Die Glasflachen des Verbindungssteges im 2. Obergeschoss wurden entsprechend den Vorschlagen fur
»vogelfreundliches Bauen mit Glas und Licht" der ,Schweizerischen Vogelwarte Sempach*® beklebt.
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Die indirekten Umweltaspekte wurden vor allem anhand unserer Wertschdpfungskette analysiert.

NACHUNTERNEHMER-MANAGEMENT

-
AKQUISE, WETTBEWERBE ~~ PROJEKTE : | LP2 " P3 " , LPS + P6 B PRI N 28N | D I

A 4 4 . y A /. A ).
KOMMUNIKATION FANBETREUUNG
WERTSCHOPFUNGSPROZESSE
Umwelt- | Treibhaus- B_edeutung Handlungs- | Einfluss- . .
. : fur unsere : Wesentlichkeit
wirkung |potenzial bedarf potenzial
Anspruchsgruppen
Nachhaltige
Beschaffung/ . . .
Lieferanten Mittel Mittel Mittel B [l \/
(Biro)
Bauweise +
Baustoffe Hoch Hoch Hoch A I \/
(Projekte)
Bauen im
Bestand Hoch Hoch Hoch A I \/
(Projekte)
CO2-
Emissionen Hoch Hoch Gering B 1 \/
durch Pendeln
A= Besonders bedeutender Umweltaspekt mit dringendem Handlungsbedarf
B= Durchschnittlich bedeutender Umweltaspekt mit mittelfristigem Handlungsbedarf
C= Nach vorliegendem Kenntnisstand gering bedeutender Umweltaspekt ohne Handlungsbedarf

I = Hohes Steuerungs- und Handlungspotenzial
Il= Mittleres Steuerungs- und Handlungspotenzial
I = Geringes Steuerungs- und Handlungspotenzial

Leider kann unser Unternehmen die genannten indirekten Umweltaspekte nur bedingt beeinflussen, da sie zu-
meist von Dritten entschieden oder verursacht werden. Dennoch soll aufgrund der Klassifizierung aller indirek-
ten Umweltaspekte als wesentliche Punkte aufgezeigt werden, dass hier bereits kleine Hebelwirkungen zu einer
Verbesserung filhren kénnen. Eine Verbesserung dieser Aspekte wollen wir erreichen, indem wir den Gedanken
der Nachhaltigkeit Giber unser Unternehmen hinaus kommunizieren, um somit die ganze Wertschdpfungskette
unseres Biros und unserer Projekte 6kologisch noch nachhaltiger gestalten zu kénnen.

In unserer Projektarbeit kommt es beispielsweise darauf an, welche Bauweise und Baustoffe unser Fan nutzen
mochte. Durch eine entsprechende Beratung kénnen wir den Nachhaltigkeitsgedanken einbringen und ihn hier-
durch zum Beispiel zu einem wesentlichen Entscheidungskriterium bei der Vergabe machen.

AulRRerdem beschéftigen wir vorzugsweil3e lokale kleine bis mittelstandische Unternehmen, um die hiesige Wirt-
schaft zu starken und lange, emissionsreiche Anfahrten zu meiden. Auch im Biro selbst arbeiten wir bei der
Beschaffung, wann immer mdoglich, mit regionalen Handwerkern und Produzenten zusammenarbeiten. Hier be-
steht wenig Verbesserungspotential.

Der Kraftstoffverbrauch durch Pendeln unserer Mitspieler*innen wird von uns als wesentlich identifiziert. Der

CO2-Ausstol? durch den Verkehr ist sehr hoch. Wir bemiihen uns z.B. durch das Angebot eines Jobrad-Leasings
oder die Moglichkeit des Mobilen Arbeitens den Wert so gering wie mdglich zu halten.
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Unser Ziel ist es, im Buroalltag moéglichst sparsam mit Energie umzugehen. Denn die beste Energie ist die, die
man nicht verbraucht. Wir nutzen zum Beispiel abschaltbare Steckdosenleisten, um alle Elektrogerate
vollstandig vom Stromnetz nehmen zu kdnnen. So wirken wir einem stetigen Stromverbrauch durch den
Standby-Modus entgegen. Eine vollstandige Abschaltung aller Geréte nachts und am Wochenende ist fir uns
selbstverstandlich. Zudem achten wir bei der Anschaffung von Elektrogeraten auf das Umweltzeichen ,Blauer
Engel“. AuRerdem kommen im gesamten Geb&dude energiesparende LED-Leuchtmittel zum Einsatz. Gelangt
viel Tageslicht ins Innere, passt sich deren Licht automatisch der Helligkeit im Raum an. Gegebenfalls schalten
sich die Lampen auch komplett aus. In allen nicht standig genutzten Raumen wird die Beleuchtung Uber Pra-
senzmelder gesteuert.

Der Stromverbrauch unseres Biros wird monatlich Uberprift und am Ende des Geschéftsjahres jeweils auf ei-
nen Vollzeit-Mitspieler heruntergerechnet. So haben wir stets im Blick, wo wir stehen. Unser Betrachtungszeit-
raum wurde im Jahr 2022 von Geschéftsjahres-Ende auf Kalenderjahr-Ende umgestellt, weil zu diesem Zeit-
punkt auch die Ablesung fir das gesamte Eisbarhaus fir die Nebenkostenabrechnung erfolgt. So kann die Aus-
wertung der Kennzahl im gesamten erfolgen. Darliber hinaus misst der Umweltkreis jedes Jahr jeweils fiir eine
Woche den Stromverbrauch der von uns genutzten Gerate.So ist es uns moglich, eventuell ,versteckte®
Stromfresser zu erkennen und entsprechend zu reagieren.

Die untenstehende Tabelle zeigt, dass sich der Gesamt-Stromverbrauch unseres Biros in den Vorjahren erhéht
hat. Dies kann zum einen mit der Erweiterung des Eisbarhauses und der Vergroerung unserer Biroflache be-
grindet werden. Die Mietflache erhéhte sich von 575 m2 auf aktuell knapp 900 m2. Zum anderen arbeiten wir
inzwischen serverbasiert, das hei3t mit Thin Clients. Daher hat sich der Stromverbrauch pro Vollzeitmitspieler
seit dem Umbau unserer Flachen zur Burowelt erhoht. Erfreulicherweise konnten wir den Wert im Jahr 2023
wieder senken. Unser Ziel ist es weiterhin, komplett energieautark zu werden. Die Photovoltaikanlage auf den
Dachern des Eisbarhauses besitzt eine Leistung von circa 85 kWp. Der produzierte Strom wird zum grof3ten Teil
im eigenen Gebaude verbraucht. Vor der Einspeisung von Strom in das 6ffentliche Netz werden zunéachst die
vorhandenen E-Bikes und Elektrofahrzeuge geladen. AuBerdem kann der selbst produzierte Strom durch die
Nutzung einer Batteriespeicheranlage (40,96 kW) auch erst zu einem spéteren Zeitpunkt verbraucht werden.
Das Eisbarhaus erreicht, Uber das gesamte Jahr gesehen, eine Strom-Autarkie-Rate von fast 50 %.

Stromverbrauch in kWh
pro Vollzeitmitspieler

2.000,00
1.800,00
1.600,00
Verbrauch Vollzeit-
1.400,00
' Mitspieler in KWh
1.200,00 Vergleichswert (and
—ergleichswert (anderes
1.000,00 Passivgeb.) in Kwh
800,00
600,00
400,00
200,00
0,00 . . : |
202072021 2021/2022 2022 2023
Geschaftsjahr Gesamtverbrauch |BA pro qm?in kWh |Vollzeit-Mitspieler *1 |Verbrauch Vollzeit-
in KWh Mitspieler in KWh
2020/2021 60.929,60 62,35 42,48 1.434,31
2021/2022 79.249,80 78,03 44,75 1.770,95
2022 76.507,40 72,94 41,66 1.836,47
2023 68.989,09 65,78 39,11 1.763,98

Diagramm 1: Stromverbrauch
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Unseren Papierverbrauch erfassen wir bereits seit 2010. Im Geschéftsjahr 2022/2023 verbrauchten wir rund 270
kg Kopierpapier sowie knapp 267 kg Plotterpapier. Auf einen Vollzeitmitspieler heruntergerechnet sind dies 12,9
kg. Im Laufe der letzten Jahre haben wir unseren Zielwert mehrmals nach unten korrigiert und haben es den-
noch geschafft, ihn immer zu unterbieten.

Unseren Papierverbrauch minimieren wir unter anderem durch die digitale Ablage unserer Unterlagen. An allen
Arbeitsplatzen ist der Duplex-Druck standardmafig voreingestellt. Einseitig bedruckte, nicht mehr benétigte Blat-
ter werden zudem als Konzeptpapier wiederverwendet. Es findet aulRerdem kein Ausdruck von E-Mail-
Korrespondenz statt. Seit dem Geschaftsjahr 2018/2019 werden einige der Checklisten im Personalprozess nur
noch digital bearbeitet. Inzwischen werden auch weitere Prozesse nur noch in digitaler Form umgesetzt. So zum
Beispiel die Einreichung der Urlaubs- oder Fortbildungsantrage. Auch die Lohnabrechnungen erhalten wir nur
noch auf ausdricklichen Wunsch in gedruckter Version. Die Digitalisierung unserer Prozesse und Aufgaben
werden wir auch weiterhin vorantreiben.

Auch wenn wir die Idee eines papierlosen Buros unterstitzen, ist dies bei unserer Arbeit jedoch nicht immer
madglich. Manche Unterlagen mussen fur die Behorden, die Bauherrschaft oder die ausfihrenden Firmen in aus-
gedruckter Form vorliegen. Bei allen Erzeugnissen aus Papier wird jedoch darauf geachtet, dass diese FSC
zertifiziert sind. In der Beschaffungsrichtlinie des Unternehmens sind alle Produkte mit dem entsprechenden
Lieferanten und den Labels abgebildet.

Produkt Bemerkungen Lieferant Label
Papier Wir verwenden grundsétzlich Papier mit FSC-Zertifizierung
(Forderung einer umweltfreundlichen Bewirtschaftung von Waldern).

Kopier-und Druckpapier GO Druck JOM &
Plotterpapier Relia
Haftnotizen Otto Office / memo _
Briefumschléage / GO Druck ¥
Versandtaschen :
Gesprachsnotizen Otto Office / memo |/} )
Briefbogen GO Druck ¥

FSC
Visitenkarten GO Druck D
Schreibpapier / Notizblécke GO Druck VA
fremdvergebene Druckauftrage GO Druck * |

Seite 17 von 34



9.3

BAN KW|TZ beraten planen bauen

Wir erfassen den CO2-FufRabdruck unseres Unternehmens. Neben der betrieblichen Mobilitdt werden auch un-
sere Verbrauche miteinbezogen. Im Geschéftsjahr 2022/2023 ergaben sich folgende Werte:

ERGEBNISSE CO2 im Einzelnen

kg CO2 kg CO2/ VZ-MS kg CO2/ m2
Wasser 13,95 0,34 0,01
Papier 697 61 17,04 0,67
Mobilitat BA 554337 135,37 529
Mobilitat M3 14.936,23 364 74 14,24

Im Geschéftsjahr 2022/2023 fuhren wir mit unseren Biro-
Fahrzeugen insgesamt 145.786 km und stiel3en dabei 5.543
kg CO2 aus. Der Mannschafts-Fuhrpark steht fir alle Mit-
spielern offen. GréRere Entfernungen werden vorzugsweise
mit dem Zug zurtickgelegt. Baustellenbesuche werden koor-
diniert und weitestgehend in Jour Fixes zusammengefasst,
um unndétige Fahrten zu vermeiden. Fir Kurzstrecken steht
allen ein biroeigenes Fahrrad zur Verfigung.

Um unsere E-Mobilitéat voranzutreiben, haben wir neben vier
Benzinern auch sechs E-PKW und zwei Hybrid-Fahrzeuge in
unserem Fuhrpark. Mit dem Preisgeld aus dem Umweltpreis
haben wir im Jahr 2014 eine Elektrotankstelle vor unserem
Birogebaude in Betrieb genommen. Seit Marz 2018 steht
die Tankstelle auch der Offentlichkeit zur Verfiigung.
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In unserem Unternehmen entstehen vor Ort keine gefahrlichen Abfélle, die eine besondere Entsorgung voraus-
setzen. Die existierenden Abfallarten sind Papier, Biomdll, Glas, Leichtverpackungen und Restmdll. Hierbei wird
auf eine ordentliche Milltrennung geachtet. Aul3erdem sammeln wir Altglas und Batterien, um diese im An-
schluss fachgerecht zu entsorgen.

Um das Abfallaufkommen so gering wie moglich zu halten, ist uns die Wiederverwendung der Materialien im
Biro ein starkes Anliegen. Wir haben einige MalRnahmen getroffen, die taglich in unserem Unternehmen umge-
setzt werden. Hierzu zéhlen folgende Beispiele:

Wasserspender mit Filter spart Wasserflaschen

Alle Gebinde sind nachfillbar

Duplex-Druck als Voreinstellung

Einseitig bedruckte Blatter werden als Konzeptpapier wiederverwendet
Wiederverwendung gebrauchter Ordner und Register

Verwendung wiederbefullbarer Tonerkartuschen und Tintenpatronen
Kein Ausdruck von E-Mail-Korrespondenz

Nachflllbare Marker und Faserschreiber

Abgabe ausgedienter Biromdbel/Stiihle und Blrogerate an Zweitnutzer

Es wurde im Laufe des Geschéftsjahres 2020/2021 begonnen, die Menge der Abfélle fiir das gesamte Eisbéar-
haus genauer zu bestimmen. Diese wurde zuvor immer als Schatzwert angegeben. Inzwischen erfolgt die Mes-
sung quartalsweise fur jeweils ein Abfuhrintervall je Abfallart und wird dann auf den gesamten Monat hochge-
rechnet. Leider ist der Wert unserer Meinung nach teilweise wenig aussagekréftig, weil der gesamte Millbedarf
des Eisbarhauses gemessen wird. Dieser schwankt aber immer wieder — derzeit gibt es beispielsweise Bewoh-
ner mit Kleinkind, die Windeln entsorgen missen, was die Restmull-Menge enorm beeinflusst.

Messung erfolgt 4 mal im Jahr fir jeweils ein Abfuhrintervall je Abfallart des gesamten Eisbarhauses (Bauteil A, B und C), das auf den gesamten Monat
hochgerechnet wird.

Eine Miilltonne pro Zeile - Gewicht wird inklusive Eigengewicht eingegeben (z.B.: 26 kg Abfall + 14 kg Tonne)

Durch hinterlegte Formel wird das Eigengewicht automatisch abgezogen!

‘Aktuelle Personenanzahl im Gebaude: 79 Ermittlung einmal pro GJ mit Hilfe von Tabellenblatt "Ermittlung Personenanzahl”

Monat: November 23 Bemerkung

Plastik in Kg

Restmiill in Kg Bio in Kg

Tonne 1

14,5

2-wbchig

18,6

2-wbchig

33,1

2-wochig

44,2

Tonne 2

15

14,3

54,6

Tonne 3

14,7

18

Tonne 4

18

Tonne 5

Tonne 6

Tonne 7

Tonne 8

Tonne 9

Tonne 10

Gesamtgewicht Abfall pro Monat
abziglich des Eigengewichtes
der Millltonnen (je 14 Kg)

24,80

17,80

119,40

60,40

Abfall pro Monat pro Person

0,31

0,23

1,51

0,76

Diagramm 5: Abfallmenge im Eisbéarhaus - Darstellung Formular ,Abfallmessung®, Beispielhaft fir den Monat November

Seite 19 von 34




BAN KW|TZ beraten planen bauen

Uns ist bewusst, dass die Ressource Wasser kostbar ist. Daher ist uns der effiziente Umgang damit ein Kernan-
liegen. Eine Mallnahme, um unseren Wasserverbrauch zu verringern, stellt die Sammlung und Nutzung von
Regenwasser dar. Dieses wird fur Toilettenspulungen und die Gartenbewasserung eingesetzt. Eine 9 m2 grofRe
Solar-Kollektoranlage Ubernimmt einen Anteil an der Brauchwasser-Erwarmung des Eisbarhauses. Zudem
kommt unser Mineralwasser aus dem Spender, was sich ebenfalls positiv auf den CO2-Ausstol3 auswirkt.

Im Vierjahresvergleich zeigt sich, dass unser Wasserverbrauch im Geschaftsjahr 2020/2021 gestiegen ist. Dies
kann mit der Erweiterung des Eisbérhauses und unserer Buroflachen begriindet werden. Auf3erdem wurde
durch den Neubau des Bauteil C das Fassungsvermdgen der Zisterne auf 42.300 Liter erhoht. Aufgrund des
damaligen Anstiegs war es unser Anspruch, den Wasserverbrauch in den darauffolgenden Jahren wieder zu
senken. Das dies gelungen ist, zeigt das untenstehende Chart. Der Wasserverbrauch pro Vollzeitmitspieler im
Geschéftsjahr 2022/2023 lag bei 4,29 cbm und somit unter unseren Vergleichswert. Der Vergleichswert liegt bei
5,5 cbm, stammt von der Umweltbehdérde Hamburg und gibt einen Gesamtwasserverbrauch in Kubikmeter pro
Arbeiter in einem Buro- beziehungsweise Verwaltungsgebdude an. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unseren
Wasserverbrauch noch weiter, auf dauerhaft unter 4,0 cmb je Vollzeitmitspieler, zu senken.

Wasserverbrauch in cbm
je Vollzeitmitspieler

7
Gesamt cbm je Vollzeitmits pieler
" Regenwasser in cbm je
Volizeitmitspieler
- lewern
5 .
Vergleichswert
4 L X N 3 ¥ N N N X N N ¥ B N N N N N ¥ B X ¥ N X J
3
2
1
0 T T :
2019/2020 20202021 202172022 2022/2023
Kalt- Warm- Regen- Verbrauch Zielwert Vergleichswert
wasser in cbm wasser wasser gesamt in cbm
in cbm in cbm
2019/2020 75,454 9. 575 171,484 256,513 4,00 5,50
2020/2021 58,843 10,261 153,794 222 898 4,00 5,50
2021/2022 33,349 3,29 138,44 175,08 4,00 5,50
2022/2023 37,370 2,50 138,76 178,64 4,00 5,50

Diagramm 6: Wasserverbrauch tber die letzten vier Jahre
Da es sich bei der BANKWITZ GmbH um kein produzierendes Unternehmen handelt, kommt es durch uns nicht

zur Belastung der Umwelt durch schadstoffbelastete Abwéasser. Somit kann eine Gefahrdung der Umwelt durch
uns an dieser Stelle ausgeschlossen werden.
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9.6 Direkter Umweltaspekt — Biodiversitat (/Boden)

Verunreinigungen des Bodens und des Grundwassers werden nicht verursacht, da keine Gefahrenstoffe zum
Einsatz kommen. Aufgrund der besonderen Lage des Firmensitzes am Ful3e der Schwabischen Alb, ist es fur
uns dennoch ein besonderes Anliegen unsere Umgebung zu schonen und zu erhalten. Der Unternehmenssitz,
das Eisbarhaus in Kirchheim, wurde im Jahr 2008 bezogen. Auf dem Grundstiick stand vorher eine Tankstelle.
Wahrend des Erdaushubs wurden unter Aufsicht eines Gutachters ca. 930 t kontaminiertes Material entsorgt.
Der Boden wurde komplett ausgetauscht. 2021 wurde die Erweiterung des Hauses (Bauteil C) fertiggestellt.
Weitere Bauvorhaben bzw. Erweiterungsbauten sind nicht geplant. Anbei einige relevante Kennzahlen:

Grundsticksflache: 1296,82 m2 (Bauteile A+B) + 527,50 m? (Bauteil C) = 1.824,32 m?
Versiegelte Flache: 843,06 m2 (Bauteile A+B) + 397,76 m2 (Bauteil C) = 1240,82 m2
Naturnahe Flache am Standort: 453,76 m2 (Bauteile A+B) + 129,74 m? (Bauteil C) = 583,50 m?
Naturnahe Flache abseits des Standorts: 0 m?

Im Zuge der Erweiterung des Eisbarhauses wurde auch der Innenhof neu gestaltet. Hierbei wurde der vorhan-
dene, belebte Mutterboden genutzt. Die Bodenmischung fiir den Magerrasen bestand aus 30% Mutterboden und
70% Splitt/Sand/Schotter. Im Bereich der Geholze und des Gehélzrandstreifens wurde auf den Magerboden
eine Schicht Mutterboden aufgetragen, um das Wachstum der ausgewahlten Gehélze zu erméglichen. Die Fla-
chen werden nicht gemulcht, um Bodenverfettung zu vermeiden. Auf dem Grundstiick wurden so drei Vegetati-
onsbereiche hergestellt: ein Gehdlzstreifen mit GroRstrauchern, ein Gehoélzrandstreifen und ein Pflaster-
Schotter-Magerrrasen. Fir die Bepflanzung wurden ausschlie3lich heimische, robuste und 6kologisch wertvolle
Pflanzen ausgewahlt, die zu den hiesigen Standortbedingungen passen und eine ganzjahrige Nahrungsquelle
fur Vogel und Insekten darstellen.

o

e

Neben einem Insektenhotel sind im Innenhof des Eisbarhauses auch zwei Bienenstdcke aufgestellt. Auch Méog-
lichkeiten fiir die Ansiedlung von Fledermausen wurden geschaffen. Am Gebaude lassen sich geschiitzte Riick-
zugsorte fur Vogel finden. Die Glasflachen des Verbindungssteges im 2. Obergeschoss wurden zur Vermeidung
von Vogelschlag entsprechend dem Vorschlag der ,Schweizerischen Vogelwarte Sempach® mit Folien beklebt.
Der Umweltkreis veranstaltete 2021 eine Aktion, bei der unsere Auszubildenden Vogelhauser fir den Innenhof
bauten und diese gemeinsam aufhingen. Der ,Haus-Teich“ wird mit Dachflachenwasser gespeist und beheima-
tet Goldfische und Wasserpflanzen am Eingang des Eisbarhauses. AuRerdem gibt es im Innenhof noch einen
Teich. Wassertreten im Kneipp Becken, Sonnen auf der Albliege, Mittagessen unter dem Sonnensegel, Spaf}
haben auf der Schaukel- im Innenhof gibt es jede Menge Mdglichkeiten, zu entspannen und gemeinsam Zeit zu
verbringen.
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Ziel unseres Generalplanungs- und Architekturbiros ist die nachhaltige und ganzheitliche Betrachtung von Ge-
bauden. Als reines Dienstleistungsunternehmen legen wir sehr viel Wert auf die Auswahl umweltvertraglicher
und ressourcenschonender Materialien. Deshalb haben wir unsere eigene Beschaffungsrichtlinie fir den Einkauf
erstellt, wodurch jedes neue Produkt auf Okologie, Regionalitat, Recyclingfahigkeit etc. tberpriift wird. In unserer
Richtlinie ist festgehalten, welche Hilfsmittel gekauft und verwendet werden dirfen. Sie missen konkrete Vorga-
ben erfillen (z.B. Umweltkennzeichnungen tragen) und 6kologischen Gesichtspunkten gentigen. Auch alle Liefe-
ranten werden dahingehend uberpriift. Als Richtschnur dient der Vorarlberger Okoleitfaden.

Materialien werden nicht auf Verdacht, sondern nur nach Bedarf bestellt. Durch die Einflhrung des Kaban-
Systems konnte der Uberblick Giber unseren Materialbestand enorm verbessert werden. Kaum benutzte Materia-
lien werden aussortiert und der Bestand somit auf das Wesentlichste reduziert.

Grundsétzlich geben wir heimischen Produkten stets den Vorrang. Das Biro-Obst ist vom Bauern aus dem
Nachbarort und der Saft von Streuobstwiesen aus der Region. Unser Kaffee ist Fair Trade und die Blumen sind
FLP-zertifiziert. Die Buromdbel sind aus unbehandeltem Holz, modular aufgebaut und erweiterungsféhig. So-
wohl die Biromobel als auch die Birostiihle sind recycelbar, die Beziige sind aus Naturstoffen. Wird doch ein-
mal etwas online bestellt, so achten wir darauf, dass das jeweilige Unternehmen nachhaltig agiert.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 fuhren unsere Mitspieler*innen aufgrund des Pendelns ins Blro insgesamt circa
124.221 km und stie3en dabei 14.936,23 kg CO2 aus.

ERGEBNISSE
COoz2- Co2-
Gefahrene km  |Emissionsfak | Emissionen

tor ka/ km in kq
Bahn 4.684. 85 0,06 20983
Bus 367 65 0.06 23,53
Fahrrad 9.152.05 0.00 0.00
Fufz 88322 0.00 0.00
PEW, Benzin 64 536,55 0.20 1271370
PKW, Diesel 2. 73050 022 597 98
PEW, Elekiro 36702 44 0,00 0.00
PEW, Hybrid 0.163.30 0,14 1.301.19
Gefahrene km 124.220,55 _Emlssmnen 14.936,23
|[gesamt in kg
ERFASSUNG

Arbeitswochen 43 Erfasste MS 38 |
pro Jahr —

Um den CO2-Ausstol3 zu senken, gibt es fir alle Mitspielersinnen die Mdoglichkeit, sich im Zuge einer Ge-
haltsumwandlung ein Birofahrrad (z. B. geleaste E-Bikes) zu finanzieren. Denn seit Ende 2012 ist ein Dienst-
fahrrad dem Dienstwagen steuerlich gleichgestellt, die private Nutzung des Rads ist hierbei inklusive. Einige
unserer Mitspieler haben dieses Angebot bereits angenommen.

Um das Fahrradfahren noch attraktiver zu machen, gibt es im Eisbéarhaus Duschmdglichkeiten und Umkleide-
raume fur Mitspieler*innen, die mit dem Rad zur Arbeit fahren.
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Authentizitat ist uns wichtig — wir tun, was wir sagen. Daher sensibilisieren wir die Offentlichkeit auf glaubwiirdi-
ge und menschliche Art fir Nachhaltigkeit. Um die Menschen von den Vorteilen eines nachhaltig geplanten und
gebauten Gebaudes zu Uberzeugen, zeigen wir ihnen die positiven Aspekte nicht nur auf dem Papier. Vielmehr
steht unser Birogeb&dude in allen Details fir ein 6kologisches, energetisch und wirtschaftlich sinnvolles und da-
mit nachhaltiges Gebaude. Die Erfahrungen, die wir bei dessen Planung, Bau und Unterhalt sammeln, geben wir
sehr gerne weiter.

Fir uns ist klar: Um eine nachhaltig zukunftsvertragliche Entwicklung herbeizufihren, muss in jedem Gebaude
ein Stuck Nachhaltigkeit vorhanden sein. Daher werden in unseren Ausschreibungen 6kologische Produkte im-
mer alternativ angefragt. Bei vergleichbarer Qualitét und vergleichbaren Kosten kommt immer das 6kologischere
Produkt zum Einsatz — auch ohne, dass der Fan dies explizit einfordert.

Unser Ziel ist es, den Anteil an Holz- und Hybridbauten am Gesamtumsatz unseres Unternehmens stetig zu
steigern. Hierzu haben wir im Prozess Controlling eine Kennzahl eingefiihrt (,Umsatzanteile Holzbau/ Massiv-
bau“). Auch wenn wir von unserem Zielwert (= 50 %) noch entfernt sind, freuen wir uns, dass wir inzwischen ca.
ein Drittel unserer Projekte in Holz- bzw. Holz-Hybrid-Bauweise umsetzen.

Umsatzanteile Holzbauprojekte gesamt

100,0%
90,0%

80,0%
70,0%

60,0%
50,0% - - - — Massivbau

40,0% Holzbau

30,0% -- = Zielwert
20,0%

10,0%

0, 00/0 T T T 1
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Geschéftsjahr Massivbau | Holzbau

2019/2020 62,70% 37,30%
2020/2021 57,80% 42,20%
2021/2022 59,50% 40,40%
202212023 67,10% 28,10%
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9.10 Indirekter Umweltaspekt — Bauen im Bestand (Projekte)

Von grof3ter Wichtigkeit im Geb&udesektor sind nicht nur die Neubauten, sondern auch ein adaquater Umgang
mit Bestandsimmobilien. Wir setzen bereits einige Projekte im Bestand um und haben hierdurch im Laufe der
Jahre ein entsprechendes Wissen angeeignet. Unser Ziel ist es, Bestandsimmobilien eine Zukunft zu geben und
unseren Fans Wege aufzuzeigen, wie diese nachhaltig gestaltet werden kénnen. Wir erkennen das Potenzial
von Bestandsbauten und die Wichtigkeit fir unsere zukilnftige Unternehmensausrichtung. Daher messen wir
bereits heute den Umsatzanteil von Neu- und Bestandsbauten.

Umsatzanteile Umbauten, Neubauten am

Gesamtumsatz in Prozent
100%

90% +—— S A A S
80% +—— R — D —

70% +— I I I —
’ Neubauten

60% —— —— mUmbauten

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Umsatzanteile in %
Geschiftsjahr Umbauten Neubauten

2019/2020 54,00% 46,00%
2020/2021 66,80% 33,20%
2021/2022 59,30% 40,70%
2022/2023 57,80% 42,10%
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Die BANKWITZ beraten planen bauen GmbH hat ein Umweltprogramm aufgestellt, in dem Ziele und Maf3nah-
men festgelegt wurden, um die Umweltleistung des Unternehmens weiter zu verbessern. Hierzu zahlt unter an-
derem die Optimierung unserer Verbrauchszahlen (Ressourcenverbrauch) und die Verringerung des CO2-
Ausstol3es.

Im Bereich Controlling arbeiten wir mit Kennzahlen fur unsere unterschiedlichen Prozesse und stellen diese den
Kennzahlen anderer vergleichbarer Unternehmen gegeniiber. Der Prozess ,Okologie, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz* misst fUnf unserer zentralen Umweltindikatoren: Strom-, Papier-, Wasser- und Kraftstoffverbrauch
sowie die CO2-Emissionen. Darlber hinaus erfassen wir unser Abfallaufkommen. Wir setzen uns kontinuierlich
neue Zielwerte und achten darauf, die Werte konstant zu halten, beziehungsweise sie bei Negativ-
Abweichungen durch Gegenmalinahmen zu verbessern. So ist es beispielsweise unser Ziel, im Blroalltag mog-
lichst sparsam mit Energie umzugehen und autark von ,aufderen Stromversorgern® zu werden.

Unser Unternehmen setzt sich zudem Uber die EMAS-Anforderungen hinaus das Ziel, ein Vorreiter fir nachhal-
tige Bildung (auch auf3erhalb des eigenen Unternehmens) zu sein.

GroRziel MaRnahme E_rledigt Verar_1t— Status/ Bewertung/
bis wortlich Kennzahl
Halten der Jahrlich Kontrolle des Stromver- 10/2026 | mb Kennzahl U05a Stromver-
Energieeffizienz | brauchs des Biiros gesamt sowie brauch
auf dem Stand heruntergerechnet auf einen Mit-
von 10/2022 spieler sowie auf einen m?2 Flache
oder moglichst
Verbesserung
um circa 1%
Halten der Ma- Jéhrlich Kontrolle des Papierver- 10/2026 | mb Kennzahl UO5c Papierver-
terialeffizienz brauchs des Biros gesamt und brauch
auf dem Stand heruntergerechnet auf einen Mit-
von 10/2022 spieler
oder moglichst
Verbesserung
um circa 1%
Ziel MaRnahme E_rledigt Verar_1t- Status/ Bewertung/
bis wortlich Kennzahl
Energie
Versteckte Jéahrlich Kontrolle des Stromver- 05/2024 | Umwelt- Erledigt (2024)
Stromfresser brauchs einzelner Geréte im Buro. kreis Keine Kennzahl, jahrliche
finden und MS Organisation eines ,Schatzspiels* Wiederholung
sensibilisieren mit Preisen fiir die Mannschaft, um
diese zu sensibilisieren.
Stromverbrauch | Erweiterung des Energiespeichers, | 12/2024 | mb In Bearbeitung, Zieldatum
konstant niedrig | um den selbst produzierten Strom wird fortgeschrieben, da
halten und auch erst zeitversetzt nutzen zu Anschaffung bei der Eigen-
Energieautar- kénnen timergemeinschaftssitzung
kiegrad weiter freigegeben werden muss.
erhéhen Angebot fur Batteriespei-
cher bereits eingeholt
(deutscher Hersteller);
Kennzahl = Autarkiegrad
gemal Sonnyportal und
Kennzahl U05a

Seite 25 von 34




BAN KW|TZ beraten planen bauen

CO2-Ausstol3
Modernisierung/ | Anschaffung von drei weiteren E- 10/2026 | ns mitder | In Bearbeitung, zwei Autos
Erweiterung des | Fahrzeugen SF im Mai 2023 erhalten. Kei-
Fuhrparks ne Kennzahl. 2024 wurden
wiederrum Leasing-
vertrage gekindigt, um die
Anzahl der Autos an die
gesunkene Anzahl der MS
anzupassen.
CO2 Ausstof3 Anschaffung eines neuen Burofahr- | 09/2024 | ns mit der | Wird fortgeschrieben. Der-
der betrieblichen | rads: Idee prifen und ggfs. ein SF zeit Angebotseinholung/
Mobilitat weiter | neues (E-) Fahrrad anschaffen Recherche. Kennzahl U05e
reduzieren CO2 Ausstol3 Mobilitat
Abfall
Reduzierung der | Abfallmanagementsystem: Prifung | Kontinu- | Umwelt- Kennzahl UO5f Abfallmes-
Abfallmenge neuer Produkte auf Okologie, Regi- | ierlich kreis sung
onalitét und Recyclingfahigkeit
Materialeinkauf nach Bedarf Kontinu- | ZS
ierlich
Langlebige Mébel vom Schreiner Kontinu- | ZS mit
sowie recyclebare Biromobel/ - ierlich der SF
stiihle mit Bezligen aus Naturstof-
fen
Weitergabe nicht mehr genutzter Kontinu- | ZS mit
Mobel und/ oder Geréte an Zweit- ierlich der SF
nutzer
Papier
Reduzierung Voreinstellung Duplex-Druck beim Kontinu- | Avateam Kennzahl U05c Papierver-
des Papierver- Einrichten eines (neuen) MS-Profils | ierlich brauch
brauchs Einseitig bedruckte Blatter wieder- Kontinu- | Mann-
verwenden ierlich schaft
Verfolgung des | Elektronische Speicherung und Kontinu- | Avateam | Keine Kennzahl.
papierlosen/ Archivierung von E-Mails und Do- ierlich und
webbasierten kumenten Mann-
Birokonzepts schaft
Prozess ,Trainingsmaflnahmen® 09/2022 | si+sbl mit | Erledigt. Keine Kennzahl.
wurde digitalisiert (Abgabe Antrag Avateam
sowie Bewertung)
OneNote Schulung durchfiihren 02/2023 | si Erledigt. Keine Kennzahl.
Neues Projektportal einfiihren: 09/2022 | sbl mit Erledigt. Keine Kennzahl.
Planaustausch etc. fiir alle Projekt- Avateam
beteiligten
Wasser
Reduzierung Nutzung von Regenwasser (Toilet- | Kontinu- | Mann- Kennzahl UO5b Wasser-
des Frischwas- | tenspulung, Bewadsserungsanlage) | ierlich schaft verbrauch
serverbrauchs
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Sonstige MalRnahmen

Sensibilisierung | Okotipp am Montag im GK Kontinu- | Umwelt- Keine Kennzahl.
bzw. Schulung ierlich kreis
et Organisation eines Kochtreffs mind. | 05/2024 | Umwelt- Erledigt (15.05.2024)
1 x im Jahr + Vorstellung der Im- kreis Keine Kennzahl, jahrliche
pressionen/ Tipps von dem Messe- Wiederholung
besuch (FairTrade, E-Mobility etc.)
Gesundheitstage organisieren Alle 2 Sibe (si) Erledigt. Findet ab sofort
Jahre, alle 2 Jahre statt. Keine
Start Kennzahl.
2023
Sensibilisierung | Vortrage zum Thema ,Nachhaltige | Kontinu- | mb und Keine Kennzahl.
der Offentlich- Unternehmensfiihrung® und ,Nach- | ierlich Kommu-
keit haltiges Bauen® und Fiihrungen fiir nikation
Schulklassen/ Interessierte (cs)
Entsprechende Verdffentlichungen | Kontinu- | Kommu- Keine Kennzahl.
Uber MalRnahmen im Unternehmen | ierlich nikation
auf unseren Onlineprofilen (cs)
Veroffentlichung Nachhaltigkeitsbe- | 05/2023 | Kommu- Erledigt. Turnus fur neuen
richt und Versand bzw. Ubergabe nikation Bericht alle 2-3 Jahre. Kei-
an Interessengruppen (cs) ne Kennzahl
Eigenen Honig von den Bienenvdl- | Jahrlich/ | Kommu- Erledigt 2024. Keine Kenn-
kern in unserem Innenhof ver- kontinu- | nikation zahl.
schenken mit Hinweis zur Wichtig- ierlich (cs)
keit der Bienen
Erhéhung der Thema ,Bauen im Bestand® deutli- | 09/2023 | Strategie- | Strategieplanung ist aus-
nachhaltig ge- cher in unserer Unternehmensstra- beirat + gearbeitet. Thema Bauen
planten und tegie/-ausrichtung einbetten und Kommu- im Bestand ist nun Be-
umgesetzten dies nach auf3en kommunizieren. nikation standteil (Handlungsfeld
Projekte (cs) zukunftsorientiertes Bauen)
Kennzahl W03c Umsatzan-
teil Neubau Umbau
Zusammenarbeit mit GUs weiter Kontinu- | Mann- Kennzahl W03h Umsatzan-
starken (und somit auch die Holz- ierlich schaft teil Holzbauprojekte
bauweise/Modulbauweise), z.B.
Uber gemeinsame Wettbewerbe
+
In jedem Projekt werden 6kologi-
sche Produkte immer alternativ
angefragt. Bei vergleichbarer Quali-
tat und vergleichbaren Kosten
kommt immer das 6kologischere
Produkt zum Einsatz.
Austausch mit Teilnahme an geeigneten Arbeits- Kontinu- | SF Arbeitsgruppe Organisati-
anderen Unter- kreisen; Prifung, wo wir bereits ierlich onsentwicklung; Planer am
nehmen teilnehmen und wo wir noch teil- Bau etc.
nehmen kdnnten
Kennzahlensys- | Ziel-/ Vergleichswerte unserer Jahrlich | Control- Erledigt. Im Rahmen des
tem ,aktuell” Kennzahlen auf Aktualitéat prifen ling internen QM-Audits erfolgt.
halten (si/sbl) Wird nun jahrlich durch

Controlling durchgefiihrt.
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Um unsere absoluten Verbrauchswerte mit denen anderer Unternehmen vergleichen zu kénnen, soll in diesem
Kapitel durch die Zusammenfassung aller relevanten Umweltkennzahlen nach EMAS ein Uberblick erméglicht
werden. Die folgenden Kennzahlen werden dabei entweder in Relation zur Mitspieler*innenanzahl oder der be-
heizten Flache des Unternehmens gesetzt, um somit einen eindeutigen Vergleichsstandard mit anderen Unter-
nehmen zu haben.

Durchschn. Gesamizahl Mitspielertinnen nach Kopfen a7.67 54,50 48,25 45,00
Durchschn. Volizeit-Mitspielervinnen 44,25 42,48 44,75 40,95
Beheizie Fldche [m?] a77 977 1013 1048,84
ENERGIEEFFIZIENZ

Stromverbrauch [kWh] 62593,62 60929,60 7924980 66989,09
Stromverbrauch [KWh pro Vollzeit-Mitspielertin] 1414,55 1434,31 177095 1763,98
Heizenergieverbrauch [KWh] 0,00 0,00 0,00 0,00
Heizenergieverbrauch [KWh pro Vollzeit-Mitspielertin] 0,00 0,00 0,00 0,00
Heizenergieverbrauch [KWh pro m?] 0,00 0,00 0,00 0,00
Anteil ereuerbarer Energie [%] 100.00 100,00 100,00 100,00
MATERIALEFFIZIENZ

Papierverbrauch [kg] 848,50 281,80 315,00 263,80
Papierverbrauch in [kg pro Vollzeit-Mitspielertin] 15,60 11,30 11,50 13,50
WASSER

Wasserverbrauch [m#] 256,51 222,90 175,09 178,64
Wasserverbrauch in [m® pro Vollzeit-Mitspielertin] 8,71 5,42 3,91 4,29
ABFALL

Abfallaufkommen [kg] 5023,26 8859, 48

Abfallaufkommen [kg pro Vollzeit-Mitspielertin] 113,52 105,47

BIOLOGISCHE VIELFALT

Naturnahe Flache [m?] 0,00 0,00 0,00 0,00
Bebaute Flache [m?] X X X X
Bebaute Flache in m® pro Person X X X X
EMISSIONEN

COz-Emissionen durch Biro-Mobilitat [kg] 1509914 19103,33 16741.,24 5543,37
COz-Emissionen durch private Mobilitat [kg] 45824,82 36936,53 14234,83 14936,23

Die Architektenkammer Baden-Wiirttemberg schloss mit der ,IFAU Wissler GmbH - Ingenieurbiro fur Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz® einen Rahmenvertrag. Die Firma Gbernimmt seitdem die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung der Mitglieder der Architektenkammer. Auch unser Unternehmen wird seit 2010
vom IFAU betreut. Alle drei Jahre besucht uns daher eine Fachsicherheitskraft (FASI). Durch diesen Termin wird
deutlich, in welchen Bereichen wir uns noch weiterentwickeln kénnen und ob gegebenenfalls weitere MaRnah-
men ergriffen werden mussen.

Zusatzlich wurde im Geschéftsjahr 2017/2018 ein Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) eingefuhrt. Dieser setzt
sich gemaf den Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes aus unserer Spielfiihrung, unserer Sicherheitsbeauf-
tragten, unserem Kulturbeirat, einem Betriebsarzt und der FASI zusammen. Mindestens einmal im Jahr findet
ein Abstimmungstermin mit allen Beteiligten in unserem Biiro statt.

Die Spielfuhrung ist fur die Verhinderung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren zustandig. Unterstiitzt wird sie hierbei von unserer Sicherheitsbeauftragten. Diese hat sich durch
eine Fortbildung fiir ihre Position qualifiziert und fiihrt die Aufgabe seit dem Jahr 2013 aus. Zu den Aufgaben der
Sicherheitsbeauftragten gehort beispielsweise die jahrliche Unterweisung aller Mitspieler zu den Unfallverhi-
tungsvorschriften (UVV-Schulung). Hierbei werden Themen wie Erste Hilfe, Brandschutz oder das korrekte Ver-
halten bei Arbeitsunfallen behandelt.

Seite 28 von 34



BAN KW|TZ beraten planen bauen

Unser Biro halt sich strikt an die gesetzlichen Richtlinien des betrieblichen Arbeitsschutzes. Um die Sicherheit
unserer Mannschaft zu gewahrleisten und die Gefahrdung im Zusammenhang mit unserer Arbeit auf Baustellen
zu minimieren, stellen wir allen Mitspielern Sicherheitsschuhe, Arbeitsjacken und Helme zur Verfugung.

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, fir die Aufgaben im Rahmen der Ersten Hilfe, Brandbek&mpfung und Evakuie-
rung im Unternehmen Personen zu benennen. Damit diese ihre Aufgaben verantwortungsvoll erfiillen sowie in
Gefahrensituationen souveran und gelassen handeln kdnnen, missen sie entsprechend geschult sein.

Im Dezember 2017 fand zum ersten Mal ein Erste-Hilfe-Kurs in unserem Buro statt. Dieser wird seitdem jahrlich
wiederholt. Die gesamte Mannschaft kann unentgeltlich daran teilnehmen. Unsere Ersthelfer bilden sich durch
eine erneute Schulung alle zwei Jahre fort. Durch ihre Anwesenheit sind wir auch bei Notféllen im Biro bestens
gewappnet. Zu den Aufgaben der Ersthelfer gehort unter anderem die regelmaRige Uberpriifung des birointer-
nen Verbandskastens. Um im Notfall entsprechend reagieren zu kénnen, wurde im Dezember 2015 ein halbau-
tomatischer Defibrillator flr das gesamte Eisbarhaus angeschafft. Dieser ist so angebracht, dass alle Nutzer des
Hauses auf ihn zugreifen kénnen.

Im Januar 2022 fand auch eine Schulung zum Evakuierungs-
und Brandschutzhelfer statt, an dem vier Mitspieler teilnah-
men. Da zwei Personen das Buro inzwischen verlassen ha-
ben und eine weitere Mitspielerin in Elternzeit ist, wird nun
eine weitere Mitspielerin ausgebildet. Eine erste Evakuie-
rungstibung fiir das gesamte Biro ist schon langer in Pla-
nung.

Schulung zum Evakuierungs- und Brandschutzhelfer, 27.01.2022

Nachhaltige Arbeitsplatze (und weitere gesundheitsférdernde Mallnahmen)

Um die Strahlung am Arbeitsplatz so gering wie mdglich zu halten, wurde die gesamte Verkabelung im Blro
abgeschirmt. Wir nutzen kabelgebundene Telefon-Headsets statt schnurloser Telefone. Zudem verfiigt die ge-
samte Mannschaft Uber ergonomische Arbeitsplatze. Hohenverstellbare Tische fordern das regelmafige Arbei-
ten im Stehen, alle Schreibtischstuihle kbnnen speziell an jeden Mitspieler angepasst werden. Auch ergonomi-
sche Sitzhocker kbnnen genutzt werden. Zudem erhélt jeder Mitspieler auf Wunsch eine Ful3stiitze oder eine
ergonomische Maus.

12.1

Arbeitszeitmodelle

Viele unserer Mitspieler*innen haben Familie und engagieren sich im hauslichen Umfeld ihrer Familie. Dafur ist
es notwendig, dass flexible Arbeitszeitmodell eingesetzt werden kénnen. Vorteil dieser flexiblen Arbeitszeitmo-
delle ist eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Unterschiedliche Teilzeiten, Heimspiel und anderes
werden bei der BANKWITZ beraten planen bauen Planungsgesellschaft mbH eingesetzt. Diese zum Teil sehr
individuellen Modelle werden von den Mitspieler*innen sehr positiv wahrgenommen. Uber die Jahre hinweg gab
es immer wieder eine leicht veranderte Nachfrage nach diesem Angebot.

Am Ende des Geschéftsjahres 2023 verteilten sich die 43 Mitspieler*innen auf folgende Modelle:

27 x  Vollzeit, davon 5 x Azubi

1x 93,75 % 1x 81,25 % 6 X 75 %
2 X 62,5 % 2 X 50 % 2 X 25%
2Xx Elternzeit
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Alle zwei Jahre organisiert der Kulturbeirat eine anonyme Mitspielerbefragung. Durch das Stimmungsbild aus
der Mannschatft erhalt der Fihrungskreis die Mdglichkeit, rechtzeitig auf Negativtendenzen zu reagieren und bei
Bedarf entsprechende MalRhahmen einzuleiten.

Der GO!-Fragebogen enthalt zehn burorelevante Themen, die durch einen Smiley positiv oder negativ bewertet
werden kdnnen. So wird beispielsweise das Arbeitsklima oder die Hilfsbereitschaft untereinander beurteilt. Auch
Uber die Zusammenarbeit mit der Teamfilhrung darf eine Aussage getroffen werden. Sind die Aufgaben klar?
Wird die individuelle Leistung wertgeschéatzt? Zudem werden drei offene Fragen gestellt, bei denen abgefragt
wird, ob der Mitspieler gerne in unserem BUro arbeitet, was man in den letzten 12 Monaten héatte besser machen
kénnen und was im vergangenen Jahr besonders gut gelaufen ist. Vertiefende Bemerkungen sind beim Ausful-
len des Bogens erwiinscht, denn aufgrund derer kénnen wir die Bewertung besser nachvollziehen und konkrete
MafRnahmen daraus entwickeln. Die Ergebnisse der GO!-Befragung werden in der Mannschaftsbesprechung
vorgestellt und besprochen.

Seite 30 von 34



BAN KW|TZ beraten planen bauen

Durch die Mitgliedschaft und Mitarbeit in verschiedenen Initiativen, Verbdnden und Vereinen pflegen wir Netz-
werkkontakte und stehen in einem regelmé&Rigen Austausch mit anderen. Zu unserem Netzwerk z&hlen unter
anderem die Architektenkammer Baden-Wiurttemberg (AKBW), die Deutsche Gesellschaft fir Nachhaltiges
Bauen (DGNB), die IHK Region Stuttgart, die Initiative Ludwig-Erhard-Preis, proHolz BW und die IBA "27.

Die WIN-Charta des Landes Baden-Wirttemberg ist das einzige Nachhaltigkeitsmanagement speziell fir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU). Diese freiwillige Selbstverpflichtung zielt darauf ab, den Nachhaltigkeitsge-
danken in allen Branchen der baden-wurttembergischen Wirtschaft zu verbreiten und zu verankern. Mit der Un-
terzeichnung der WIN-Charta geben die WIN-Charta Unternehmen ein klares Bekenntnis zu ihrer ékonomi-
schen, o6kologischen und sozialen Verantwortung ab. Am 20. Mai 2014 wurde das Projekt offiziell gestartet. An
diesem Tag unterzeichneten wir gemeinsam mit Umweltminister Franz Untersteller die WIN-Charta.

Alle zwei Jahre erneuern die Unternehmen durch die Veroffentlichung eines WIN-Charta-Berichts ihr Verspre-
chen, wodurch ein kontinuierlicher Nachhaltigkeitsprozess im Unternehmen etabliert wird. Im Bericht werden die
Ziele und die beabsichtigten MalRnahmen zur Nachhaltigkeitssteigerung im Unternehmen vorgestellt. Dartiber
hinaus wird ein lokales WIN-Projekt durchgefuhrt und so die Nachhaltigkeit im direkten Unternehmensumfeld
gefordert. Unseren aktuellen WIN-Charta-Bericht finden Sie auf unserer Homepage.

Um zusammen mit der Wirtschaft einen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten, hat die Stadt Esslingen auf Initiati-
ve der Agenda-Gruppe ,Klima schitzen* das Umweltberatungsprogramm Okoprofit eingefiihrt. Am 28. Septem-
ber 2016 wurden im Biirgersaal des Alten Rathauses in Esslingen 17 Betriebe mit dem Okoprofit-Siegel ausge-
zeichnet. Auch wir waren seitdem offizieller Teilnehmer des Programmes.

Im Geschéaftsjahr 2021/2022 entschieden wir uns dazu, unsere Mitgliedschaft kiinftig nicht mehr weiterzufiihren
und uns nun ausschlie3lich unserer EMAS-Zertifizierung zuzuwenden. Dariiber hinaus veréffentlichen wir alle
zwei Jahre unseren Nachhaltigkeitsbericht, der ebenfalls unsere Nachhaltigkeitsstrategie und -bemiihungen
aufzeigt.

Unserem Unternehmen ist es wichtig, sich durch Spenden sozial zu engagieren, nachhaltig zu wirken und damit
Verantwortung fur unsere Gesellschaft zu Gbernehmen. Hierbei unterstiitzen wir jahrlich regionale gemeinniitzi-
ge Projekte und gesellschaftliche Institutionen. Unsere Férderung sozialer und kultureller Vorhaben umfasst vor
allem eine Vielzahl kleiner Einzelspenden.
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Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten bedeutet ein sicherer Arbeitsplatz ein Stick Lebensqualitat. Der
O6konomisch nachhaltige Erfolg der BANKWITZ GmbH fuhrt nicht nur zu einer aktiven Sicherung der vorhande-
nen Arbeitsplatze. Vielmehr sind wir in der Lage auch neuen Mitspieler*innen eine berufliche Chance zu bieten.
Gerade mit dem Thema Nachhaltigkeit wollen wird das Geschaftsmodell von BANKWITZ beraten planen dauer-
haft fiir die Zukunft gestalten.

Unser Strategiebeirat trifft sich quartalsweise und schéatzt die wirtschaftliche Lage unseres Buros anhand der
ermittelten Kennzahlen ein. Durch die Betrachtung des Auftragsbestandes wird die Gesamtauslastung unseres
Biros ermittelt. Auch Unregelmafigkeiten und Trends werden hierdurch erkannt. Zudem stellen wir jahrlich ein
Chart auf, das die Umsatzentwicklung pro Geschaftsjahr der letzten drei Geschéftsjahre aufzeigt. Hierbei haben
wir auch immer einen von uns gewahlten Vergleichswert im Blick. Dieser wurde vom Deutschen Architektenblatt
veroffentlicht und gibt den Umsatz eines durchschnittlichen Architekturbiiros mit zehn Mitarbeitern an. Dieser
Wert wurde von uns auf eine Anzahl von rund 42 VollzeitMitspieler*innen angepasst, um ihn so als Vergleich fir
unser Biro nutzen zu kénnen. Zudem legt die Spielfihrung jahrlich einen neuen Zielwert, das heif3t eine Um-
satz-Prognose fiir das folgende Geschaftsjahr, fest.

Unter unseren Werten ,Kontinuierliche Verbesserung® und ,Ganzheitlichkeit* verstehen wir auch den bewussten
Vergleich mit anderen Organisationen und die entsprechende Kommunikation der Ergebnisse. Durch die Teil-
nahme an verschiedenen Wettbewerben, die alle die erfolgreiche Ausrichtung auf Nachhaltigkeit unter Beweis
stellen, prifen wir regelméaRig die Entwicklungen unseres Buros. In den letzten fiinf Jahren haben wir folgende
Auszeichnungen erhalten:

Mai 2024
Juli 2023
Dezember 2021
Juli 2021

Juli 2021

Marz 2021
November 2020

September 2020

Oktober 2019

Juli 2019
Marz 2019
Marz 2019

Februar 2019

Nominierung Umweltpreis Baden-Wirttemberg (Ergebnis/ Gewinner noch offen)
Nominierung "Deutscher Nachhaltigkeitspreis - Unternehmen”

Materialpreis 2021 - Sonderpreis in der Kategorie Material

Nominierung "GREEN-BIM Awards 2021" in der Kategorie Projektentwicklung/Planen

Auszeichnung "Green Solutions Award 2021"
fur das Projekt "Erweiterung Eisbarhaus, Neubau Bauteil C"

Auszeichnung "Beste Arbeitgeber in Baden-Wirttemberg 2021"
Ludwig Erhard Preis 2020 in Silber, Recognised for Excellence 5 Stars

DGNB-Zertifikat in Platin fir das Eisbarhaus (Bauteil C)
sowie Auszeichnung "Klimapositiv" fiir das Eisbarhaus (Bauteil A+B)

DGNB-Zertifikat in Platin fiir das Eisbarhaus (Bauteil A+B)
sowie Auszeichnung "Klimapositiv"

Erstmalige Zertifizierung nach EMAS

Auszeichnung "Deutschlands Beste Arbeitgeber 2019"

Verleihung des Zertifikats fur das hervorragende Engagement in der Ausbildung
Auszeichnung "Beste Arbeitgeber in Baden-Wirttemberg 2019"

Platz 5 in der GroRenklasse der Unternehmen mit 50 bis 500 Mitarbeitenden
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14.

Giultigkeitserkldarung

Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der
Umweltgutachter
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff
Mozartstralke 44
53115 Bonn

hat das Umweltmanagement-System, die Umweltbetriebsprafung, inre Ergebnisse, die
Umweltleistungen und die konsolidierte Umwelterklarung der

BANKWITZ beraten planen bauen
GmbH

Eisbarhaus
LimburgstraBe 5
73230 Kirchheim unter Teck

mit dem NACE Code 71.1 ,Architektur- und Ingenieurbiros auf Ubsreinstimmung mit der VO
(EG) 1221/20092 i.V.m. (EU) 2017/1505 und EU) 2018/2026 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 25. November 2002 Uber die freiwillige Betsiligung von Crganisationen an sinem
Gemeinschaftsaystemn fur das Umweltmanagemesnt und die Umweltbetriebsprufung (EMAS (1)
geprift und die vorliegende Umwelterklarung fur gultig erklart.
Es wird bestatigt, dass
— die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmmung mit den Anforderungen der
Verordnungen VO (EG) 1221/2009 i.V.m. (EU) 2017/1505 und EU) 2018/2026 durchgefuhrt
wurden,
— keins Belege fur die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

— die Daten und Angaben der Umwelterklarung des o.b. Standortes mit 16 Mitarbeitarn im
beguiachteten Bereich ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher
Tatigkeiten des Standortes innerhalb des in der Umwelterklarung angegebensn Bersiches
geben.

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird der Registrierstelle spatestens bis zum 03. Juni
2027 vorgelegt.

Das Unternehmean veroffentlicht in den Jahren 2024 und 2026 eine ungeprifte aktualisierts
Umwelterklarung. Die Aktualisierung im Jahr 25 wird vom Umweltgutachter gepraft (Ausnahme
nach Art. 7 EMAS Il VO).

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklérung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden

Bonn, den 13. Juli 2023

Henning von Knobelsdorff
Umweligutachter
DE-V-0080
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